
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง 

(Self  Assessment  Report) 

 
ภาควิชาชางทองหลวง 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

รอบปการศึกษา  2553 
 



ก 

 

คํานํา 

 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อรายงายผลการ

ดําเนินงานของภาควิชาชางทองหลวง สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

ในรอบปการศึกษา 2553 ซึ่งเปนไปตามกฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
  

 ภาควิชาไดดําเนินงานในองคประกอบตางๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามพันธกิจ 4 ดาน อันไดแก 

การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการสูสังคมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยใชเกณฑ

การประเมินคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (9 องคประกอบ 24 ตัวบงช้ี) และตัวบงช้ี

ตามนโยบายของรัฐบาลอีก 1 องคประกอบ (องคประกอบที่ 10 สถานศึกษา 3 ดี) 2 ตัวบงช้ี รวมเปน

ทั้งหมด 26 ตัวบงชี้ ซึ่งภาควิชาไดดําเนินการจัดทําแผนรองรับตามขอเสนอแนะจากการประเมินตนเอง 
  

 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของภาควิชาไดรับความรวมมือ

จากทุกฝาย ทั้งผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรวมกันดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตาม

ปรัชญาของการจัดการศึกษาและนําไปสูพัฒนาภาควิชาตอไป 
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สวนนํา      1 

   

สวนนํา 
 

ประวัติความเปนมา 
  

 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง   จัดต้ังข้ึนตามแนวพระราชดําริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี   และเพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในมหามงคลวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ทรงฉลองสิริราชสมบัติครบ   50  ป    เลขาธิการพระราชวัง (นายแกวขวัญ   วัชโรทัย)   ไดแตงต้ังคณะกรรมการ

ประกอบดวย ผูแทนจากสํานักพระราชวัง  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  และสมาคมผูคาอัญมณีไทยและเครื่องประดับ  เพื่อจัดทํา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งนี้  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดต้ัง  เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 

2538  โดยไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหใชอาคารเครื่องสูงเดิม อาคารที่พักขาราชบริพารเดิม 

(อาคารเต ง )  และอาคารโบราณขางหมวดวรอาสน เป นอาคารเร ียน   รวม   3   หล ัง    ในบร ิเวณ

พระบรมมหาราชวัง   เปดทําการสอนเมื่อวันที่  9  มิถุนายน 2538  ระดับ ปวช.สาขาวิชาชางทองหลวง  และ

สาขาวิชาวิทยาการการเจียระไนอัญมณี 

 ในปงบประมาณ 2542  วิทยาลัยไดขยายวิทยาเขตแหงที่ 2 ข้ึนในพื้นที่ 16 ไร  ตําบลศาลายา อําเภอ

พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  มีอาคารรวม 4 หลัง  ประกอบดวยอาคารอํานวยการ อาคารเรียนและ

ปฏิบัติการพรอมโรงอาหาร-หอประชุม และอาคารที่พักครู-อาจารย เร่ิมเปดดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 

2545 

 การเขาเปนสถาบันสมทบ กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง   (สถาบันสมทบ) ปการศึกษา 

2549 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (หนังสือราชการลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2550) เสนอขอให

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง ในสวนของการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

ชางทองหลวง เปนสถาบันสมทบของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ซึ่งสถาบันฯ ไดมี

มติอนุมัติใหรับเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2548 และไดดําเนินการเสนอพระราชกฤษฎีกาทั้งนี้คณะรัฐมนตรี

พิจารณา และประกาศพระราชกฤษฎีการับ กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง    สํานักคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาเขาสมทบ ในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2549 ณ วันที่ 12 

กันยายน พ.ศ. 2549 ในการปฏิบัติงานเพื่อใหสอดคลองกับระเบียบของสถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) สาขาวิชาชางทองหลวง จัดการเรียนการสอน

หลักสูตรศิลปบัณฑิต รับนักศึกษาเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 4 ปตอเนื่อง ในสาขาชางทองหลวง 

สาขาเคร่ืองประดับอัญมณี และสาขาออกแบบเคร่ืองประดับอัญมณี 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน  
 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง ไดกําหนดปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศนดังนี้ 
ปรัชญา  
 สืบสาน สรางสรรค งานชางทองหลวงอยางยั่งยืน 
ปณิธาน  
มุงผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากร ดานงานชางทองหลวง ดานงานเคร่ืองประดับอัญมณี และงาน

ออกแบบเคร่ืองประดับ ใหเปนผูสืบสานและสรางสรรคอยางมีคุณภาพ ควบคูไปกับการมีความรู คูคุณธรรม

อยางยั่งยืน 
วิสัยทัศน  
 ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ มุงเนนความเปนเลิศ ดานการสืบสาน และสรางสรรค งานชางทองหลวง ใหเปนที่

ยอมรับระดับนานาชาติ 

 
ตราประจาํกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง  
ตราสํานักพระราชวัง เปนรูปพระมหาพิชัยมงกุฎ ดานบนยอดพระมหาพิชัยมงกุฎมีรัศมีรอบกลางพระ

มหาพิชัยมงกุฎมีเคร่ืองหมายอุนาโลม ดานลางมีอักษรกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง โดยอยูภายใน

กรอบรูปริบบ้ินโคง รับเขากับกรรเจียกจรพระมหาพิชัยมงกุฎทั้ง 2 ดาน 
 
ตราประจําภาควิชาชางทองหลวง  
เปนตัวอักษรภาษาอังกฤษ RG อยูในรูปทรงเคร่ืองประดับไทยในรูปทรงทับทรวง ส่ือความหมายดาน

งานชางทองหลวงดานงานเครื่องประดับอัญมณี และดานงานออกแบบเครื่องประดับ โดยผูกลวดลายรูปทรงเปน

ลายไทยซึ่งแสดงถึงการส่ือสาร และการสรางสรรคดานงาเคร่ืองประดับไทย อักษรยอ RG มีรากฐานมาจากคํา

วา Royal Goldsmith โดยตัว G ตรงกลางเปนรูปทรงเพชรแสดงออกถึงความเปนหนึ่งดานคุณคาสีขาวแสดงถึง

ความบริสุทธิ์ พื้นสีเทาของตัวอักษรเปนสีเทาคือสีของสมองหมายถึงปญญา ตัวอักษร R เปนสีทองหมายถึง

คุณคา 

 
ตราประจําศูนยประกันคุณภาพการศึกษา  
รูปทรงสีดานขาวมือเปนรูปอัญมณีเพชรสองประกายพื้นสีเปนสีทอง หมายถึงคุณคาดานงานชางทอง

หลวง ดานงานเครื่องประดับอัญมณี และดานงานออกแบบเคร่ืองประดับใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล ดานซีก
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สีประจําวิทยาลัย  
“สีมวง” เปนสีประจําพระองคในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่วิทยาลัยอันเชิญ

มาเปนสีประจําพระองค 
 
ที่ต้ัง 

     กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง  ในพระบรมมหาราชวัง ถนนเข่ือนขันธนิเวศน   แขวง

พระราชวัง  เขตพระนครกรุงเทพฯ โทรศัพท-โทรสาร   0-22218791,  0-22245053  

  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง  ศาลายา 299/1 หมู 5 ถนนศาลายา-บางภาษี ตําบลศาลายา   อําเภอ

พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม โทรศัพท-โทรสาร   0-24313613 ตอ 102   www.goldsmith.ac.th 

 

การเปดสอนระดับปริญญาตรี 
 

 ปการศึกษา  2543   กระทรวงศึกษาธิการ  อนุมัติเปดสอนระดับปริญญาตรีสาขาวิชาชางทองหลวง  

โดยใหกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง   เขารวมเปนศูนยการเรียนของสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน   ต้ังแตป

การศึกษา 2543 – 2547 มีนักศึกษา จํานวน 5 รุน 

 ปการศึกษา  2549   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (หนังสือราชการลงวันที่  24  

พฤษภาคม  2550)   เสนอขอใหกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง  เปนสถาบันสมทบของสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ซึ่งสภาสถาบันฯ  ไดมีมติอนุมัติใหรับเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2548    และ

ไดดําเนินการเสนอพระราชกฤษฎีกา    ทั้งนี้  คณะรัฐมนตรีพิจารณาและประกาศพระราชกฤษฎีการับกาญจนา

ภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เขาสมทบในสถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาพระนครเหนือ  พ.ศ. 2549  ณ วันที่   12  กันยายน  พ.ศ. 2549 
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คณะกรรมการควบคุมและกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษาของสถาบันสมทบ 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง 

ที่ปรึกษา 
ศาสตราจารย ดร. ธีรวฒุ ิบุณยโสภณ 

อธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

คณะกรรมการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
1. รองศาสตราจารย ดร. ชนศักด์ิ  บายเที่ยง  ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารยนภาพรรณ   สุทธะพินท ุ  กรรมการ 

3. รองศาสตราจารยปรียา   ขุมทรัพย  กรรมการ 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประนอม  อุตกฤษฎ  กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารยทนงศักด์ิ   บุนนาค   กรรมการ 

6. นางสาวปราณี    เข็มวงศทอง  กรรมการ 

7. นางทพิวรรณ    รัตนวงศ              กรรมการ 
 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง 
8. อาจารยนวลอนงค    ธรรมเจริญ  กรรมการ 

9. อาจารยธวัช     ศรีเพ็ชรพันธุ  กรรมการ 

10. อาจารยลาวัลย    ภักดีลิขิต  กรรมการ 

11. อาจารยพีระยศ    แกวปญญา  กรรมการ 
 

ฝายเลขานุการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
12. นายสงบ     คงคา   กรรมการและเลขานุการ 

13. นางสาวธนพร    ดีจงเจริญ  ผูชวยเลขานุการ 
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แผนภูมิที่ 1 โครงสรางการบริหารสถานศึกษากาญจนาภิเษกวทิยาลัย  ชางทองหลวง 
 

โครงสรางการบริหารสถานศึกษากาญจนาภิเษกวิทยาลยั  ชางทองหลวง  
สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา   
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แผนภูมิที่ 2 โครงสรางการบริหารงานภาควิชาชางทองหลวงกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง 

สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

โครงสรางการบริหารงานภาควิชาชางทองหลวงกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง 

สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  รอบปการศึกษา  2553 
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หลักสูตร 

 ภาควิชาชางทองหลวง  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดมีการเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชางทองหลวง ใน

ปการศึกษา  2549 ในระดับปริญญาตรี มีนักศึกษารวมทั้งส้ินจํานวน 16 คน และในปการศึกษา 2552 ไดมีการ

ปรับปรุงใหมเปน หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาชางทองหลวง มีนักศึกษารวมทั้งส้ินจํานวน   16    คน 
 

บุคลากร 
 ปการศึกษา 2553 ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง สถาบันสมทบ

มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มีบุคลากรทั้งหมดจํานวน 22 คน แยกเปนบุคลากรสาย

วิชาการประเภทขาราชการจํานวน  4 คน บุคลากรสายวิชาการประเภทพนักงานราชการจํานวน  1    คน 

บุคลากรสายวิชาการประเภทพนักงานสํานักพระราชวังจํานวน    4    คน บุคลากรสายวิชาการประเภทลูกจาง

ชั่วคราวจํานวน  4    คน บุคลากรสายวิชาการประเภทอาจารยพิเศษจํานวน   8   คน บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ 1  คน โดยสามารถแยกตามประเภทไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 จาํนวนบุคลากร ปการศึกษา 2553 
 

ลําดับ
ที่ 

ประเภทบุคลากร จํานวน/คน 

1 บุคลากรสายวิชาการประเภทขาราชการ 4 

2 บุคลากรสายวิชาการประเภทพนักงานราชการ 1 

3 บุคลากรสายวิชาการประเภทพนักงานสํานักพระราชวัง 4 

4 บุคลากรสายวิชาการประเภทลูกจางชั่วคราว 4 

5 บุคลากรสายวิชาการประเภทอาจารยพิเศษ 8 

5 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 1 

รวมบุคลากร 22 
 

*งานบุคลากร กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  รอบปการศึกษา  2553 
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งบประมาณ 

 ภาควิชาชางทองหลวงระดับปริญญาตรี กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง สถาบันสมทบมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากเงินบํารุงการศึกษาประจําปการศึกษา  2553 

เปนเงินบํารุงการศึกษาทั้งส้ินจํานวน 1,419,727.78   บาท  
 

ตารางที่ 2 จํานวนงบประมาณที่ไดรับจากการจัดสรรปการศึกษา 2553 จําแนกตามงบรายจายดังนี ้
 

รายการ 
งบบํารุงการศึกษา( 1,419,727.78 บาท ) 

รายจาย 

งบคาวัสดุ 1,094,367.45  บาท 

งบคาใชสอย 251,111.00  บาท 

งบคาตอบแทน 153,153.81  บาท 

รวม 1,498,632.26  บาท 

 -78,904.48  บาท 
 

    *งานการเงนิ กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง 
 

 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษา 
 ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง สถาบันสมทบมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ กําหนดนโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใชระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) วางไวเปนกรอบในการปฏิบัติ มีการแตงต้ัง

คณะกรรมการควบคุมและกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งมี การจัดต้ัง “ศูนยประกันคุณภาพการศึกษา” 

เปนหนวยงานกลาง มีหนาที่ในการประสานงานและดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชา 

 ปการศึกษา 2553 ภาควิชาไดจัดทําแผนปฏิบัติงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกรอบในการ

ดําเนินงานรวมทั้งการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภาควิชาตลอดจนการนําผลจากขอเสนอแนะไป

ปรับปรุง พัฒนาภาควิชาในปการศึกษาตอไป นอกจากนี้เพื่อใหไดขอเสนอแนะเพิ่มเติม ภาควิชาไดเสนอตอ

คณะกรรมการควบคุมและกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษา และเผยแพรประชาสัมพันธผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาในเว็บไซตของ ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง สถาบันสมทบ

มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (www.goldsmith.ac.th) 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  รอบปการศึกษา  2553 
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เปาหมายและตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษก วิทยาลัย 

ชางทองหลวง สถาบันสมทบมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ปการศึกษา 2553 ดังในตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 เปาหมายและตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวทิยาลัย 

ชางทองหลวง สถาบันสมทบมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ปการศึกษา 2553 
 

องคประกอบ/ตัวบงช้ีของ สกอ. 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  รอบปการศึกษา  2553 

เปาหมายการ

ดําเนินการ 

ป 2553 

ผูกํากับ

ดูแล 
ผูจัดเก็บขอมูล 

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ    

ตัวบงช้ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ขอ 8 ผอ. รองฝายวิชาการ 

กภว.  

ชทล. 

รองฝาย

วิชาการ 

 

หน.ภาควิชา 

องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต    

ตัวบงช้ี 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ขอ  5 รองฝาย

วิชาการ 

 

หน.ภาควิชา 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 อาจารยประจําทีมี่คุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 30 ไมมี 

 

ไมมี 

ตัวบงช้ีที ่2.3 อาจารยประจําทีดํ่ารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 60 รองฝาย

วิชาการ 

 

หน.ภาควิชา 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 7 ขอ รองฝาย

วิชาการ 

หน.ภาควิชา 

รองฝาย

พัฒนาฯ 

 

งานสวัสดิการ 

ตัวบงช้ีที ่2.5  หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู ขอ  7 รองฝาย

วิชาการ 

 

หน.ภาควิชา 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ีของ สกอ. 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  รอบปการศึกษา  2553 

เปาหมายการ

ดําเนินการ 

ป 2553 

ผูกํากับ

ดูแล 
ผูจัดเก็บขอมูล 

ตัวบงช้ีที ่2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7 ขอ รองฝาย

วิชาการ 

 

หน.ภาควิชา 

ตัวบงช้ีที ่2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

7 ขอ รองฝาย

พัฒนาฯ 

งานแนะแนว 

รองฝาย

วิชาการ 

 

หน.ภาควิชา 

ตัวบงช้ีที ่2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ใหกับนักศึกษา 
 

5 ขอ รองฝาย

พัฒนาฯ 

 

งานปกครอง 

องคประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา    

ตัวบงช้ีที ่3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูล
ขาวสาร 
 

7 ขอ รองฝาย

พัฒนาฯ 

 

งานแนะแนว 

ตัวบงช้ีที ่3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 6 ขอ รองฝาย

พัฒนาฯ 

งานแนะแนว 

ศูนยประกัน

คุณภาพภายใน 

 

องคประกอบที ่4 การวิจัย    

ตัวบงช้ีที ่4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค 8 ขอ รองฝาย

วิชาการ 

งานวิจัย 

งานการเงิน 

หน.ภาควิชา 

งานหองสมุด 

งานอาคาร 

งานบริการ

วิชาการและ

วิชาชีพ 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ีของ สกอ. 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  รอบปการศึกษา  2553 

 

เปาหมายการ

ดําเนินการ 

ป 2553 

ผูกํากับ

ดูแล 
ผูจัดเก็บขอมูล 

ตัวบงช้ีที ่4.2 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค 5 ขอ รองฝาย

วิชาการ 

หน.ภาควิชา 

งานวิจัย 

งานสารสนเทศ 

งานประชาสมัพันธ 

 

ตัวบงช้ีที ่4.3 เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย

ประจําและนกัวจิัยประจํา 
คาเฉลี่ย 

25,000 

รองฝาย

วิชาการ 

 

งานการเงิน 

องคประกอบที ่5 การบรกิารทางวิชาการแกสังคม    

ตัวบงช้ีที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 ขอ รองฝาย

พัฒนาฯ 

หน.ภาควิชา 

งานบริการทาง

วิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม 

 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5 ขอ รองฝาย

พัฒนาฯ 

หน.ภาควิชา 

งานบริการทาง

วิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม 

 

องคประกอบที ่6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

ตัวบงช้ีที่ 6.1 ระบบและกลไกการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ขอ รองฝาย

วิชาการ 

หน.ภาควิชา 

งานประชาสัมพันธ 

งานวัดผล 

ศูนยประกัน

คุณภาพภายใน 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ีของ สกอ. 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  รอบปการศึกษา  2553 

เปาหมายการ

ดําเนินการ 

ป 2553 

ผูกํากับ

ดูแล 
ผูจัดเก็บขอมูล 

องคประกอบที ่7 การบริหารและการจัดการ    

ตัวบงช้ีที ่7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 7 ขอ คณะกรรม 

การบริหาร

สถานศึกษา 

 

งานวิจัย 

ตัวบงช้ีที่ 7.2  การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู ขอ รองฝาย

วิชาการ 

5 งานแผน 

หน.ภาควิชา 

งานวิจัย 

งานประชาสมัพันธ 

 

ตัวบงช้ีที ่7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการตัดสินใจ 5 ขอ รองฝาย

วิชาการ 

งานสารสนเทศ

งานวิจัย 

งานประชาสัมพันธ 

 

ตัวบงช้ีที่ 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง 6 ขอ รองฝาย

วิชาการ 

งานแผน 

งานการเงิน 

งานอาคารสถานท่ี 

งานวิจัย 

หน.ภาควิชา 

 

องคประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ    

ตัวบงช้ีที ่8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ขอ รองฝาย

วิชาการ 

คณะกรรม 

การบริหาร

สถานศึกษา 

ผอ. 

กภ.ว.  

ชทล. 

งานแผน 

งานการเงิน 

หน.ภาควิชา 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ีของ สกอ. 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  รอบปการศึกษา  2553 

 

 

เปาหมายการ

ดําเนินการ 

ป 2553 

ผูกํากับ

ดูแล 
ผูจัดเก็บขอมูล 

องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ    

ตัวบงช้ีที ่9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 9  ขอ รองฝาย

พัฒนาฯ 

ศูนยประกัน

คุณภาพ

การศึกษา  

 

องคประกอบที ่10 สถานศึกษา 3 ดี (3D) เริ่มภาคเรียนที่ 2/2553    

ตัวบงช้ีที่ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) จนไดรับโลหรางวัล
สถานศึกษา  3 ดี (3D) ดีเดน 

5 ขอ รองฝาย

พัฒนาฯ 

งานปกครอง 

งานกิจกรรม 

งานสวัสดิการ 

ตัวบงช้ีที่ 10.2  ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) ผูเรียนมีความรู 
เจตคติ และพฤติกรรมที่ดี 

กิจกรรม

สนับสนุน 3 

ดาน 

รองฝาย

พัฒนาฯ 

งานปกครอง 

งานกิจกรรม 

งานสวัสดิการ 
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ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการระบบบริหารความเส่ียง (Roadmap)                                    

ปการศึกษา 2553-2557 
 

 พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาภาควิชาชางทองหลวง ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน   
 ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ มีเปาประสงคที่จะบริหารจัดการในการศึกษาที่มุงสูการมีคุณภาพและไดมาตรฐาน โดยมีการ

พัฒนาบุคลากรสาขาที่ขาดแคลน เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางเศรษฐกิจใหม ในการผลิต การพัฒนากําลังคน 

การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหกับคนพิการ คนยากจน และคนดอยโอกาส การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ใหเชื่อมโยงกับระดับการศึกษา และพัฒนาเครือขายความรวมมือเพื่อการจัดการศึกษา โดยมีมาตรการดังนี้ 

 1.1 จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและฝกอบรม ใหยืดหยุน หลากหลาย 

 1.2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 

1.3 พัฒนาทักษะทางดานภาษา เทคโนโลยีและสารสนเทศ   

พัฒนาเครือขายความรวมมือทุกภาคสวน 1.4 

1.5 จัดหาครุภัณฑและพัฒนาสถานที่ในการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานสากล 

 
 

 พันธกิจที่ 2 พัฒนาอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต
และพัฒนากําลังคนในภาควิชาชางทองหลวง งานดานชางทองหลวง งานดานเครื่องประดับ และงาน
ดานออกแบบเครื่องประดับ  
 
 ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ มีเปาประสงคที่จะพัฒนาขีดความสามารถในการผลิตบุคลากร ในสาขางานดานชางทองหลวง 

งานดานเคร่ืองประดับ และงานดานออกแบบเคร่ืองประดับ โดยการจัดหาแหลงสนับสนุนเงินทุนในสงเสริมและ

การพัฒนา ใหคณาจารยไดมีการทําผลงานทางวิชาการ การฝกทักษะในสถานประกอบการ การศึกษาตอ โดยมี

มาตรการดังนี้  

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  รอบปการศึกษา  2553 
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 2.1 สงเสริมและสนับสนุนการงานดานเคร่ืองประดับ และงานดานออกแบบเคร่ืองประดับ จัดหาทุนให

อาจารยในการศึกษาตอและการศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ 

 2.2 สงเสริมใหมีการเล่ือนวิทยฐานะ และยกระดับความกาวหนาทางอาชีพใหกับ อาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา 

2.3 สงเสริมใหมีการฝกทักษะวิชาชีพของอาจารยในสถานประกอบการ 
 
 
 พันธกิจที ่ 3 สงเสริม การวิจยั สรางนวัตกรรม พัฒนาองคความรูเพื่อพฒันาอาชีพและการ
สรางแหลงเรยีนรูใหม 
 
 ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ มีเปาประสงคที่มุงเนนการสรางแหลงเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อเปนคลังปญญาที่เปนอัตลักษณ 

สงเสริมการวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม และงานสรางสรรค จัดเก็บในรูปแบบที่สามารถเรียนรูและเขาถึงไดงาย 

โดยมีมาตรการดังนี้ 

 

 3.1 สรางศูนยการเรียนรูทางวิชาชีพในภาควิชา 

3.2 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาชีพภายนอกสถานศึกษา 

รวบรวมภูมิปญญา สรางองคความรูใหม พัฒนาการวิจัยส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม 3.3 

3.4 สงเสริมสนับสนนุทุนการวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรมและศิลปะนพินธ 

3.5 สงเสริมและพัฒนาส่ือการเรียนรูในรูปแบบ e-book e-learning และรูปแบบอ่ืนๆ 
 

  
พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง 

สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ใหสอดคลองกับการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่ 2 

 
 ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ มีเปาประสงคที่มุงเนนการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา พัฒนาระบบ 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  รอบปการศึกษา  2553 
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เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการเรียนรู การบริหารจัดการ และการพัฒนานักศึกษา ในรูปแบบบูรณาการการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ภายใตปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีมาตรการดังนี้ 

 

 4.1 จัดทาํระบบฐานขอมูลกาํลังคน 

 4.2 จัดต้ังองคกรนิสิตนักศึกษาและชมรมวิชาชีพ 

4.3 สงเสริมและสนับสนุน การจัดการศึกษา และกิจกรรม 3D  

นาํแนวคิดตามปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรนาการในการบริหารจัดการ 4.4 

4.5 สงเสริมการบริการวิชาการและวิชาชพีสูชุมชน 

4.6 ปรับบทบาทและวิธีการในการบริหารจัดการใหเปนไปตามมาตรฐานทางวิชาการ 
 

  

 
  

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  รอบปการศึกษา  2553 
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ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา รอบปการศึกษา 2553 

 ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ ไดตระหนัก พยายามและใหความสําคัญกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใตการมีสวน

รวม ของบุคลากรภายในภาควิชา และบุคลากรทางการศึกษาของกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง มีผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน (คาเฉลี่ย) อยูในระดับดีมาก มีการจัดทําแผนรองรับขอเสนอแนะจากการประเมิน

ตนเอง ในดานตางๆ ดังนี้ 
 

ดานการเรียนการสอน 

 ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ ไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาคณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อรองรับการขยาย

โอกาสทางการศึกษา ตลอดจนขยายความรวมมือกับทุกภาคสวนเพื่อการพัฒนาการศึกษา 
 

ดานการวิจยั 

 ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ ไดมีการจัดทําศิลปนิพนธ งานสรางสรรค เพื่อรวบรวมองคความรู อนุรักษ สืบสาน จัดเก็บองค

ความรู ในรูปแบบที่สามารถเขาถึงไดและมีความหลากหลาย เชน E-book, e-learning หรือเอกสารรูปเลมขนาด

พกพา 
 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

 ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ ไดมีการขยายพื้นที่การใหบริการวิชาการ และวิชาชีพแกชุมชนในรูปแบบศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 

Fix it center กิจกรรม 108 อาชีพ และการจัดแสดงนิทรรศการ 
 

ดานการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม 

 ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ ไดดําเนินการอนุรักษ สืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรมอันเปนมรดกของชาติในรูปแบบงาน       

ซอม-สราง เพื่อทูลเกลาถวายพระบรมวงศศานุวงศ สํานักพระราชวัง กองงานในพระองค การจัดทําศิลปนิพนธ

ในรายวิชา การจัดนิทรรศการ  การสาธิต ในสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
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ดานการพัฒนานักศึกษา 

 ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สถาบันสมทบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ ไดมีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพือ่เสริมสรางศักยภาพทางดาน

การเรียนรู และการพฒันาพฤติกรรมของนักศึกษา โดยมกีารประเมนิผลโครงการและกิจกรรมเพื่อนําสูการ

พัฒนา 
 

ดานการบริหารจัดการ 

 ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สถาบันสมทบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ ไดมีการจัดกจิกรรมเพื่อใหบุคลกรไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรู สรางแรงจูงใจ สรางขวัญและ

กําลังใจ เพื่อการพัฒนาองคกร ในรูปแบบการประชุมเชงิวิชาการ การอบรม การสัมมนา การนําเสนอผลงาน 

และการนาํเสนอผลการปฏิบัติงานในรอบป 
 

ดานการเงินและงบประมาณ 

 ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สถาบันสมทบ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ  มีการจัดทํากรอบการใชจายเงินกําหนดลงในแผนปฏิบัติการประจําป  มีสํารวจและวิเคราะหการ

ใชจายเงินกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 
 

ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 ภาควิชาชางทองหลวง กาญจนาภิเษกวิทยาลัย สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ   โดยมีระบบการติดตามการประเมินคุณภาพภายในของภาควิชา และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุง พัฒนาในรูปของโครงการในปการศึกษาตอไป เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมควบคุมและกํากับดูแล

มาตรฐานการศึกษา สถาบันสมทบ กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง โดยสามารถวัดผลสัมฤทธ์ิในการ

ประกันคุณภาพภายใน ไดอยางเปนรูปธรรม 
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สรุปผลการประเมินตนเอง (แยกตามองคประกอบคุณภาพ) 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชาชางทองหลวง สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 อยูในระดับดี (4.03) โดยมีผลการประเมินแยก

ตามองคประกอบคุณภาพ 10 องคประกอบ ดังนี้ 
  

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 

     ผลการประเมิน พบวา ภาพรวมอยูในระดับดีมาก (5.00) ) โดยภาควิชามีการดําเนินงานตาม

กระบวนการแผนปฏิบัติการระบบบริหารความเส่ียง (Roadmap) ปการศึกษา 2553-2557 และมีการกําหนด

ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (5 คะแนน)  
 

 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

 ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 3.75) ) โดยภาควิชามีระบบและกลไกในการ

พัฒนา การบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนในแตหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตที่เปดสอน คิดเปน

รอยละ 100 (5 คะแนน) การจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญภาควิชามีโครงการ มีกิจกรรมที่

สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรภายใตการมีสวนรวมทั้งภายใน ภายนอกภาควิชา และจากภาค

สวนโดยเฉพาะการไดรับมอบหมายและการไดรับความไววางใจจากพระบรมวงศษานุวงศ สํานักพระราชวัง 

สํานักงาทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการศึกษา และชุมชน

ในทองถิ่น ใหผลิตและสรางสรรคผลงาน มีการสงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษาของภาควิชา มีการปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการบูรณาการรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน เขากับงานวิจัยและศิลปะ

นิพนธ เพื่อรวบรวมองคความรูและพัฒนาผลงานสรางสรรคซึ่งดําเนินการครบถวนตามเกณฑมาตรฐานของ 

สกอ. (5 คะแนน)  

 ในสวนคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตมีคุณสมบัติในดานความรู ความสามารถ และทักษะใน

วิชาชีพเปนไปตามที่สถานประกอบการตองการและเขาสูภาวะการมีงานทํารอยละ 100 (5 คะแนน) การ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ภาควิชาสามารถจัด

กิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ไดอยางครอบคลุมและทั่วถึง 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ผลการประเมิน พบวา ภาพรวมอยูในระดับดีมาก (5.00) ) โดยภาควิชามีระบบกลไกลการใหคําปรึกษา

และการแนะแนวที่มีประโยชนแกนักศึกษา ตลอดจนมีการจัดใหบริการทั้งวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการอยางหลากหลายในชุมชน และหนวยงานภายนอก (5 คะแนน) 
 

 

องคประกอบที่ 4 การวิจยั 

ผลการประเมิน พบวา ภาพรวมอยูในระดับดี (3.58)  โดยภาควิชามีกระบวนการในการสงเสริมและ

พัฒนาระบบกลไกที่สนับสนุนใหเกิดการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค มีการจัดการเรียนการสอนที่

มุงเนนอัตลักษณ และศิลปวัฒนธรรมของชาติ โดยการจัดใหนักศึกษามีการทําศิลปนิพนธที่บูรณาการเขากับการ

เรียนการสอน (5 คะแนน) มีการรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน อีกทั้งไดรับความไววางใจ

ใหสรางสรรคผลงานดานภูมิปญญาไทย สืบสาน และอนุรักษผลงานที่เปนศิลปวัฒนธรรมของชาติ  

 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ผลการประเมิน พบวา ภาพรวมอยูในระดับดีมาก (5.00) ) โดยภาควิชามีระบบและกลไกในการบริการ

ทางวิชาการและวิชาชีพแกสังคมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. (5 คะแนน) มีกิจกรรมศูนยซอมสรางเพือ่

ชุมชน Fix it center กิจกรรม 108 อาชีพ การบริการอาชีพสูชุมชน โดยมีการสาํรวจความตองการของชุมชน เพือ่

ประเมินความพรอมกอนใหบริการ และมีการปรับเปล่ียนรายวิชาในการสอนอาชีพเพื่อใหเหมาะสมกับชุมชน

และผูรับบริการ เปนการสรางงาน สรางรายไดเพื่อใหชุมชนเขมแข็ง (5 คะแนน) 
 

 

องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม 

ผลการประเมิน พบวา ภาพรวมอยูในระดับดีมาก (5.00) โดยภาควิชามีระบบกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม เขากับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาโดยการจัดทําศิลปนิพนธ การไดรับเกียรติ

จากพระบรมศานุวงศ   สํานักทรัพยสวนพระมหากษัตริย โครงการสงเสริมอาชีพตามพระราชดําริ กองกําลังพล 

รอย.  กิจการวัง  พิเศษ  ณ  พื้นที่โครงการในพระองค  904  วังศุโขทัย  กระทรวงการตางประเทศ  สํานัก
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับพอใช (3.50) ) โดยภาควิชามีการดําเนินงานครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐานของ สกอ. มีคณะกรรมการควบคุมกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษา มีนโยบายและการบริหารจัดการ

ตามหลัก ธรรมาภิบาล และเปดโอกาสใหกาญจนาภิเษกวิทยาลัยชางทองหลวง ไดมีสวนรวมในการวางแผน 

การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาภาควิชา มีการอนุรักษ สืบสาน สรางสรรคผลงาน องคความรู ที่มีการ

จัดเก็บอยางเปนระบบ (5 คะแนน) ทั้งที่เปนรายลักษอักษร (explicit Knowledge) ความรูทักษะ และ

ประสบการณตรง (tacit Knowledge) นําความรูมาบูรณาการเขากับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 
 

 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ผลการประเมิน พบวา ภาพรวมอยูในระดับดีมาก (5.00) โดยภาควิชามีระบบและกลไกและแผนการใช

จายเงินรายได ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปและแผนพัฒนาปฏิบัติการระบบบริหารความเส่ียง 

(Roadmap) ปการศึกษา 2553-2557 มีระบบตรวจสอบภายในและภายนอก ที่เปนไปตามระเบียบและ

กฎเกณฑ ตามมาตรฐานของ สกอ. 
 

 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ผลการประเมิน พบวา ภาพรวมอยูในระดับดีมาก (5.00) ) โดยภาควิชามีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ การศึกษาครบถวนตามมาตรฐานของ สกอ. ภายใตการมีสวนรวมจากบุคลากรทางการศึกษาภายใน

ภาควิชา และภายนอกองคกร 
 

องคประกอบที่ 10 สถานศกึษา 3 ดี (3D) 

ผลการประเมิน พบวา ภาพรวมอยูในระดับดีมาก (5.00) โดยภาควิชามีการกําหนดนโยบาย การ

วางแผน และการบริหารจัดการที่บูรณาการเขากับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรครบทั้ง 3 

ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด และดานประชาธิปไตย 
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ผลการวิเคราะหภาพรวม 

 จุดแข็ง 

 1. มีการจัดทําปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศน แผนปฏิบัติการประจําป และแผนปฏิบัติการระบบบริหาร

ความเส่ียง (Roadmap) ปการศึกษา 2553-2557 ภายใตการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในภาควิชา 

และมีการเผยแพรสูบุคลากรทางการศึกษาของกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง 

 2. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการควบคุมและกํากับดูแล

มาตรฐานการศึกษาของสถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

 3. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ และบุคลกรสายสนับสนุนใหเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการ     

 4. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการเชิญ

ผูเชี่ยวชาญในสายอาชีพและอาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ หรืออาจารยที่มีคุณวุฒิตรงตามหลักสูตร มาเปน

อาจารยพิเศษ 

 5. มีกิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายใตปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

 6. มีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่สนองตอบตอความตองการของชุมชน และหนวยงาน

ภายนอกอยางหลากหลาย   

 7. มีระบบบริการจัดการที่สงเสริมการทําศิลปนิพนธเพื่อสรางองคความรูและงานวิจัย บนพื้นฐานความรู 

ความชํานาญ จากการบูรณาการการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรอยางเปนรูปธรรม 

 8. มีการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนอัตลักษณ และสรางความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 9. มีระบบกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่แสดงความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  

มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาโดย

ไดรับเกียรติจาก พระบรมศานุวงศ   สํานักทรัพยสวนพระมหากษัตริย โครงการสงเสริมอาชีพ ตามพระราชดําริ 

กองกําลังพล รอย.  กิจการวัง  พิเศษ  ณ  พื้นที่โครงการในพระองค  904  วังศุโขทัย  กระทรวงการตางประเทศ  

และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ใหจัดทําของที่ระลึกเพื่อทูลเกลาถวาย  ฝกอบรม  จัดนิทรรศการ  

สาธิต  และการสอนอาชีพ 
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 10. มีคณะกรรมการที่ปรึกษาจากสํานักพระราชวัง ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญจากสถาบันและองคกร

ภายนอกที่หลากหลายชวยใหคําแนะนํา ปรึกษาอันจะนําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ที่มี

ประสิทธิภาพ 

 11. มีการจัดโครงการและกิจกรรม การบูรณาการการเรียนการสอนเขากับรายวิชา และการสงเสริม

สนับสนุนกิจกรรม ภายใตนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) และมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 3ดี (3D) โดยความ

รวมมือจากคณาจารยของภาควิชา และได รับโลหรางวัลสถานศึกษา 3ดี (3D) ดีเดน จากสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 จุดที่ควรพัฒนา  

 1. การกําหนดตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จ ไมมีในตามแผนกลยุทธมีแตกําหนดไวในโครงการ ตาม

แผนปฏิบัติการประจําป จึงทําใหไมสามารถประเมินผลสําเร็จการดําเนินงานของภาควิชาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2. การเตรียมความพรอมของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาโท ปริญญาเอก และการปรับเทียบ

ตําแหนงทางวิชาการ 

 3. การพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน เร่ืองการฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 

 4. การพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศยังไมเหมาะสมกับความตองการ และเอ้ือตอการเรียนรูของ

นักศึกษา 

 5. การนําเสนอผลงานศิลปนิพนธในการประชุมวิชาการที่จัดข้ึนโดยกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทอง

หลวง หรือหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

 6. การสงเสริมใหนักศึกษาที่ไดรับการยกยอง ชมเชยและการประกาศเกรียติคุณดานคุณธรรม จริยธรรม 

โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

 7. ความรวมมือกับศิษยเกาในเร่ืองการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร ดานความรู ประสบการณ และจัด

กิจกรรมตางๆ 

 8. การจัดต้ังองคการนักศึกษา 

 9. การประเมินผลความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ และนําผลการประเมินมาพัฒนา 

 10. การประเมินโอกาส ผลกระทบความเส่ียง รวมทั้งการจัดการประเมินผลความเสี่ยงเพื่อนําสูการ

พัฒนา 
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 11. การบริหารจัดการงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนมีแหลงเดียว คือ งบประมาณเงินรายได  

   แนวทางการปรับปรุงพัฒนาp 

 1. ควรกําหนดตัวบงชี้ และคาของเปาหมายในแผนกลยุทธใหชัดเจน เพื่อวัดความสําเร็จและ

ประสิทธิภาพการดําเนินงานของภาควิชา 

 2.ควรมีการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหมีการฝกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ หรือศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

 3. ควรมีการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศ ที่เชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน และแหลงเรียนรู  

 4.ควรมีการจัดการเรียนรูที่นําระบบการวิจัย ความคิดเชิงระบบ การตอยอดศิลปะนิพนธมาปรับปรุงและ

บูรณาการเขากับการเรียนการสอน      

 5. ควรจัดใหมีการนําเสนอผลงานศิลปนิพนธในรูปการสัมมนาวิชาการ  

 6. ควรมีการกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดรับการยกยอง ชมเชยและการประกาศเกรียติคุณดาน

คุณธรรม จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

 7. มีการจัดต้ังองคการนักศึกษา ที่เชื่อมตอฐานขอมูลศิษยเกา 

 8.ควรสนับสนุนใหอาจารย หรือนักวิจัยรวบรวมองคความรูตางๆในสาขาวิชาชางทองหลวงในรูปแบบที่

เขาถึงไดงาย เพื่อเผยแพรสูนักศึกษาและสาธารณชน เชน การจัดทําเอกสารความรูขนาดพกพา การเผยแพร

บทความในวารสารตางๆ และการจัดทําหนังสือเพื่อการเรียนรูเชิงลึก 

 9. ควรมีการจัดสรร และแสวงหาเงินทุนวิจัยสําหรับคณาจารย  

 10. ควรมีการศึกษาระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน และประเมินถึงความเปนไปไดในการดําเนินการ 

 11. ควรมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ และนําผลการประเมินมาใชพัฒนา

ปรับปรุงแกไข 

 12. ควรมีการประเมินความเสี่ยง และนําผลการประเมินมาพัฒนา 

 13. ควรมีการแสวงหาแหลงเงินนอกเหนือจากงบประมาณเงินรายไดเพื่อใชในการบริหารจัดการ การ

จัดการเรียนการสอน และการพัฒนาบุคลากร 



องคประกอบที่  1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ      25 

 

รายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

องคประกอบที่  1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 

องคประกอบที่ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

เกณฑมาตรฐาน : 8 ขอ 

การดําเนินงาน เอกสาร 

อางอิง 

 

 

 

เกณฑมาตรฐาน 

หมายเลข 

มีการ

ดําเนินงาน

ครบถวน 

มีการ

ดําเนินงาน

แตไม

ครบถวน 

ไมได

ดําเนินงาน 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน 

โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความเห็นชอบ

จากสภาสถาบัน โดยเปนแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ

พระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุม

สถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 

2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 

(พ.ศ.2551 – 2554) 

  RGS -075-2553  
RGS -041-2553  

RGS -087-2553  

RGS- 080-2553 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน   RGS -087-2553 

RGS -080-2553 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 

พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  RGS- 080-2553 

4. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจํา ป และคา

เปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

  RGS -080-2553  

RGS -087-2553 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 
  RGS-080-2553  

RGS- 087-2553 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 
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เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร 

อางอิง 

หมายเลข 

มีการ

ดําเนินงาน

ครบถวน 

มีการ

ดําเนินงาน

แตไม

ครบถวน 

ไมได

ดําเนินงาน 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติการ

ประจําป อยางนอยปละ 2คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อ

พิจารณา 

  RGS -080-2553 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ 

อยางนอยปละ 1 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน

เพื่อพิจารณา 

  RGS-004-2553 

RGS -087-2553 

RGS -006-2553 

8.   RGS -004-2553 

RGS -080-2553 

RGS-087-2553 

มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภา

สถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  มีการดําเนินการ  มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ  มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 หรือ 3 ขอ  4 หรือ 5 ขอ 6 หรือ 7 ขอ  8 ขอ 
 

ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ การดําเนนิงานในแตละระดับ 

ขอ  1    ภาควิชาไดมีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของมหาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ เพื่อใหความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทําปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศน ที่สอดคลองกับ

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข RGS-075-2553) และ

แผนพัฒนาการอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 พ.ศ.2551(เอกสารหมายเลข RGS-041-2553)  โดยคณะผูบริหาร ครู-

อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาในภาควิชา รวมกันกําหนด ปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศน ตามแผน

ยุทธศาสตรบริหารความเส่ียง (Roadmap) ปการศึกษา 2553-2557 (เอกสารหมายเลข-RGS 087-2553 ) 

และแผนปฏิบัติการประจําป (เอกสารหมายเลข RGS-080-2553)ดังนี้ 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 
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เกณฑ การดําเนนิงานในแตละระดับ 

    ปรัชญา “สืบสาน  สรางสรรค  งานชางทองหลวง อยางย่ังยืน”  

   ปณิธาน  “มุงม่ันผลิตบัณฑิต  และพัฒนาบุคลากร  ดานงานชางทองหลวง  ดานงานเครื่องประดับอัญมณี

และดานงานออกแบบเคร่ืองประดับ ใหเปนผูสืบสานและสรางสรรคอยางมีคุณภาพ  ควบคูไปกับการมี

ความรู  คูคุณธรรมอยางย่ังยืน” 

   วิสัยทัศน  “ภาควิชาชางทองหลวง  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  มุงเนนความเปนเลิศ  ดานการสืบสาน  และสรางสรรค  งานชางทอง

หลวง  ใหเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ” 

ขอ  2    ภาควิชามีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันสูทุกหนวยงานภายใน โดยการเผยแพร ปรัชญา ปณิธาน 

วิสัยทัศน  แผนยุทธศาสตรบริหารความเส่ียง (Roadmap) ปการศึกษา 2553-2557 (เอกสารหมายเลข RGS-

087-2553 ) และแผนปฏิบัติการประจําป (เอกสารหมายเลข RGS-080-2553) ใหกับบุคลากรทางการศึกษา 

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง ไดรับทราบและถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการที่กําหนด  

ขอ  3      ภาควิชามีการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พัภธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน   

ดานการวิจัย  ดานการบริหารทางวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

(เอกสารหมายเลข RGS-080-2553)  

ขอ  4     ภาควิชามีการจัดทําตัวชี้วัด ความสําเร็จของการดําเนินโครงการท่ีสอดคลองกับบริบทและศักยภาพของ

ภาควิชา ตามแผนปฏิบัติการประจําป(เอกสารหมายเลข RGS-080-2553) และแผนยุทธศาสตรบริหารความ

เส่ียง (Roadmap) ปการศึกษา 2553-2557 (เอกสารหมายเลข RGS-087-2553 

ระดับ 5      ภาควิชามีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป (เอกสารหมายเลข RGS-080-2553)   

ครบ 4 พันธกิจ โดยใชกรอบพันธกิจของอุดมศึกษา กําหนดประเด็นยุทธศาสตร 4 ประเด็น คือ 

1. จัดการศึกษาภาควิชาชางทองหลวง ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน   

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ  ในการผลิตและพัฒนากําลังคนใน

ภาควิชาชางทองหลวง  งานดานชางทองหลวง  งานดานเคร่ืองประดับ  และงานดานออกแบบเครื่องประดับ  

3. สงเสริม  การวิจัย  สรางนวัตกรรม  พัฒนาองคความรูเพื่อพัฒนาอาชีพและการสรางแหลงเรียนรูใหม   

4. บริหารจัดการภาควิชาชางทองหลวง  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่  2  

   โดยภาควิชาไดมีการจัดทําตัวชี้วัดความสําเร็จเพื่อการติดตามและประเมินผล ตามแผนยุทธศาสตรบริหาร

ความเส่ียง (Roadmap) ปการศึกษา 2553-2557 (เอกสารหมายเลข-RGS 087-2553) 

ระดับ 6      ภาควิชามีการติดตามผลการดําเนินการตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

และรายงานผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา โดยไดมีการพิจารณาทบทวนในปที่ผานมา เพ่ือเปนแนวทางในการ

กําหนดเปาหมายและตัวชี้วัด นําเสนอตอกรรมการสถานศึกษาเพื่อพิจารณารวมกัน ตลอดจนกําหนดใหมี  

การลงนามในการรับรองการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนพันธะสัญญาวา ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา จะ

ชวยกันพักดันใหผลการดําเนินงานของภาควิชาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว ตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป (เอกสารหมายเลข-RGS- 080-2553) 

 

 

 รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 
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เกณฑ การดําเนนิงานในแตละระดับ 

ระดับ 7      ภาควิชามีการประเมินผลการดําเนินงาน ตามตัวบงชี้ของแผลกลยุทธอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือ รายงาน

ตอผูบริหารกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง และคณะกรรมการควบคุมและกํากับดูแลมาตรฐาน

การศึกษา ของสถาบันสมทบกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง (เอกสารหมายเลข RGS-004-2553 ) 

ตามแผนยุทธศาสตรบริหารความเส่ียง (Roadmap) ปการศึกษา 2553-2557 (เอกสารหมายเลข RGS-087-

2553)  เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณที่มีการเปล่ียนแปลงไป ตามรายงานประจําป 2552 การจัดการเรียน

การสอนระดับประปริญญารีภาควิชา ชางทองหลวง (เอกสารหมายเลข RGS-006-2553)   

ระดับ 8      ภาควิชามีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมละกํากับดูแล

มาตรฐานการศึกษา ของสถาบันสมทบกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง (เอกสารหมายเลข RGS-004-

2553 ) ไดจัดทําและปรับปรุงตัวช้ีวัดในโครงการท่ีบรรจุไวในแผนปฏิบัติการประจําป (เอกสารหมายเลข 

RGS-080-2553)  เพื่อใหเกิดความชัดเจนและสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรบริหารความ

เส่ียง (Roadmap) ปการศึกษา 2553-2557 (เอกสารหมายเลข RGS-087-2553) มีการดําเนินงานท่ีเปน

ขั้นตอนและกระบวนการท่ีสามารถวัดและประเมินผลได บรรจุไวในแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2554 

(เอกสารหมายเลข RGS-092-2553) 

 

 

 รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 
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รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

เกณฑการประเมิน : เกณฑการประเมิน : 

ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด หนวยวัด เปาหมาย เปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได คะแนนท่ีได 

กระบวนการพัฒนาแผน ขอ  8 ขอ 8 ขอ 5 
 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย : � สูงกวาเปาหมาย � เปนไปตามเปาหมาย � ตํ่ากวาเปาหมาย 
 

จุดแข็ง   : 

 ภาควิชามีการจัดทําปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศน แผนปฏิบัติการประจําป และแผนยุทธศาสตร

บริหารความเส่ียง (Roadmap) ปการศึกษา 2553-2557 ภายใตการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาใน

ภาควิชา และมีการเผยแพรสูบุคลากรทางการศึกษาของกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง 

จุดที่ควรพัฒนา :  

 ภาควิชาไมมีการกําหนดตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จ ตามแผนกลยุทธมีแตกําหนดไวในโครงการ ตาม

แผนปฏิบัติการประจําป จึงทําใหไมสามารถประเมินผลสําเร็จการดําเนินงานของภาควิชาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการพัฒนา : 

 ภาควิชาควรกําหนดตัวบงชี้ และคาของเปาหมายของแตละตัวบงช้ีในแผนกลยุทธใหชัดเจน เพื่อวัค

ความสําเร็จและประสิทธิภาพการดําเนินงานของภาควิชา 
 

รายละเอียดเอกสารอางอิง  

เอกสารหมายเลข RGS-004-2553 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมละกาํกับดูแลมาตรฐานการศึกษา 

เอกสารหมายเลขRGS-006-2553 รายงานประจําป 2552 

เอกสารหมายเลขRGS-041-2553 แผนพัฒนาการอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 พ.ศ.2551 

เอกสารหมายเลขRGS-075-2553 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 

เอกสารหมายเลขRGS-080-2553 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 

เอกสารหมายเลขRGS-087-2553 แผนยุทธศาสตรบริหารความเสี่ยง (Roadmap) ปการศึกษา  

2553-2557 
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องคประกอบที่ 2  การผลติบัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :   8 ขอ 
เอกสาร การดําเนินงาน 
อางอิง 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

เกณฑมาตรฐาน 
หมายเลข 

มีการ
ดําเนินงาน 

มีการดําเนิน 
งานแตไมครบถวน 

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมและปรับปรุงหลักสูตร

ตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

  RGS-003-2553 

2. มีระบบและกลไกการปดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

  RGS-002-2553 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพตอง

ไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่เก่ียวของ

ดวย 

  RGS-001-2553 

RGS-002-2553 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได

ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาท่ีจัด

การศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยางนอย

ตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณี

หลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุมกํากับใหการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในขอ 3 ผานเกณฑการประเมิน 5 ขอ

แรกและอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ที่กําหนดในแตละป 

ทุกหลักสูตร 

  RGS-004-2553 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการได

ครบถวนทั้งขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ขางตนตลอดเวลาที่จัด

การศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ

ประเมินในขอ  4  กรณีหลักสูตรที่ ดํา เนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแหงชาติ จะตองควบคุม

กํากับใหการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในขอ 3 ผานเกณฑการ

ประเมินครบทุกตัวบงชี้ และทุกหลักสูตร 

  RGS-004-2553 
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เอกสาร การดําเนินงาน 
อางอิง 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

เกณฑมาตรฐาน 
หมายเลข 

มีการ
ดําเนินงาน 

มีการดําเนิน 
งานแตไมครบถวน 

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

6. มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหวาง   

สถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวของกับวิชาชีพของ

หลักสูตร มากกวารอยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพ

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ค2) 

    

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญา

โท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกวารอยละ 

50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา(เฉพาะ
กลุม ค1และ ง) 

    

8.     หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยที่เปดสอน (ปริญญา

โท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาท่ีศึกษา

อยูในหลักสูตรมากกวารอยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาท้ังหมด

ทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ ครบ 5 ขอตาม

เกณฑทั่วไป และครบถวนตาม

เกณฑมาตรฐานเพิ่มเติม 

1 ขอ 2 ขอ 4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป ตามเกณฑทั่วไป ตามเกณฑทั่วไป ตามเกณฑทั่วไป 

เฉพาะกลุม 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 
 

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนนิงาน 

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด หลักสูตร 1 หลักสูตร 

1.1 ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 1 หลักสูตร 

1.2 ระดับปริญญาโท หลักสูตร - 

1.3 ระดับปริญญาเอก หลักสูตร - 

2. จํานวนหลักสูตรที่มีการดําเนินการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

และกรอบ TQFหรือเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2548 

หลักสูตร 1 หลักสูตร 

2.1 ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 1 หลักสูตร 

2.2 ระดับปริญญาโท หลักสูตร - 

2.3 ระดับปริญญาเอก หลักสูตร - 

3. จํานวนหลักสูตรที่มีการประเมินหลักสูตรตามกรอบเวลาที่กําหนด หลักสูตร หลักสูตรที่เปดสอนยัง

ไมถึงเวลาประเมิน

ตามกรอบเวลา 

3.1 จํานวนหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาของหลักสูตร หลักสูตร - 

3.2 จํานวนหลักสูตรที่มีการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด 

หลักสูตร - 

4. จํานวนหลักสูตรที่ดําเนินการตามกรอบ TQF (นับเฉพาะหลักสูตร TQF)  หลักสูตรที่เปดสอน

ดําเนนิการกอน

กําหนดกรอบ TQF 

4.1 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ดําเนินการตามกรอบ TQF หลักสูตร - 

4.2 จํานวนหลักสูตรที่มีการประเมินตามตัวบงชี้ของกรอบ TQF หลักสูตร - 

4.3 หลักสูตร จํานวนหลักสูตรที่ ดํา เนินงานตามกรอบ  TQF ที่ผานเกณฑ 

การประเมิน 5 ขอแรก และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่

กําหนด 

- 

4.4 หลักสูตร - จํานวนหลักสูตรที่ ดําเนินงานตามกรอบ  TQF ที่ผานเกณฑ 

การประเมินครบทุกตัวบงชี้ 
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ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนนิงาน 

5. จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ   

5.1 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทั้งหมด หลักสูตร 1 หลักสูตร 

5.2 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากสภา

หรือองคกรวิชาชีพ 

หลักสูตร ไมมีสภาหรือองคกร

วิชาชพี ตามสาขาวิชา

ที่เปดสอน 

5.3 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ 

หลักสูตร 1 หลักสูตร 

5.3 รอยละของหลักสูตรวิชาชีพที่มีความรวมมือในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวิชาชีพ

ของหลักสูตรตอหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมด 

หลักสูตร 1/1 หลักสูตร 

(100%) 

6. จํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอน หลักสูตร - 

6.1 ระดับปริญญาโท (ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) หลักสูตร - 

6.2 ระดับปริญญาเอก หลักสูตร - 

6.3 รอยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่เปดสอนตอ

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

รอยละ - 

7. จํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา คน 51 

7.1 ระดับปริญญาตรี คน 51 

7.2 ระดับปริญญาโท คน - 

- นักศึกษาระดับปริญญาโทที่เลือกเรียนแผน ก คน - 

- นักศึกษาระดับปริญญาโทที่เลือกเรียนแผน ข คน - 

7.3 ระดับปริญญาเอก คน - 

7.4 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัยที่อยูใน

หลักสูตรตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

รอยละ - 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 
 

เกณฑ ผลการดําเนนิงาน 

ขอ 1 ภาควิชามีระบบและกลไกลการเปดหลักสูตรใหมที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และดําเนินการตามระบบที่กําหนด โดยการขอเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามข้ันตอนของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ตามเอกสาร (เอกสารหมายเลข RGS-

003-2553) และไดรับการอนุมัติใหเปดหลักสูตรเม่ือวันที่ 2 เมษายน 2549 เปนตนไป ภาควิชา

มีการดําเนินงานตามระบบที่กําหนดโดยไดรับการรับรองหลักสูตร ครบทุกหลักสูตร (เอกสาร

หมายเลข RGS-002-2553 เลมหลักสูตรที่มีตราประทับรับรอง)   

ขอ 2 ภาควิชามีระบบและกลไกในการปดหลักสูตร ตามสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(เอกสารหมายเลข RGS-002-2553)  โดยภาควิชายังไมมีหลักสูตรที่เขาเกณฑการปดหลักสูตร   

ขอ 3 ทุกหลักสูตรในภาควิชามีการดําเนินงานให เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา 2548 (เอกสารหมายเลข RGS-001-2553 และเอกสารหมายเลข RGS-002-

2553)  สําหรับหลักสูตรปรับปรุง 2552 ที่ใชอยูในปจจุบันจัดทําข้ึนกอนมีการประกาศใชกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและยังไมมีการรับรองจากสภาหรือองคกรวิชาชีพที่

เกี่ยวของเนื่องจากยังไมมีสภาหรือองคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ   

ขอ 4 ภาควิชามีคณะกรรมการควบคุมและกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษาของสถาบันสมทบ  เปน

ผูรับผิดชอบควบคุมกํากับ ใหมีการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร (เอกสาร

หมายเลข RGS-004-2553) มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร โดย

กรอบเวลาที่จะปรับปรุงหลักสูตรรอบถัดไป  คือในปการศึกษา 2557 

ขอ 5 ภาควิชามีคณะกรรมการควบคุมและกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษาของสถาบันสมทบ  เปน

ผูรับผิดชอบควบคุมกํากับ ใหมีการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร (เอกสาร

หมายเลข RGS-004-2553) มีการควบคุมกํากับใหมีการดําเนินการ และมีการพัฒนาหลักสูตร

ทุกหลักสูตรตามผลการประเมินตลอดเวลาที่จัดการศึกษา  

ขอ 6 ไมมีการดําเนินงาน 

ขอ 7 ไมมีการดําเนินงาน 

ขอ 8 ไมมีการดําเนินงาน 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ตัวบงชี/้ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 

คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 8 ขอ 8 ขอ 5 ขอ 4 

 
การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :  สูงกวาเปาหมาย  เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง :   
ภาควิชามีความรวมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการควบคุมและกํากับดูแล

มาตรฐานการศึกษาของสถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 

จุดที่ควรพัฒนา :   
ควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลความตองการของสถานประกอบการเพื่อใชในการปรับปรุงหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 
 

แนวทางการพัฒนา :   
 ภาควิชาควรมกีารสํารวจความตองการกําลังคนของสถานประกอบการเปนประจาํทกุปการศึกษา  เพื่อ

เปนขอมูลในการพัฒนาทิศทางในการจัดการเรียนการสอน 

 
รายการเอกสารอางอิง  

แบบรายงานขอมูลพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 

RGS-001-2553 เอกสารหมายเลข  

 
RGS-002-2553 หลักสูตรศิลปบัณฑิต  สาขาวิชาชางทองหลวง (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ.2552) 

เอกสารใหความเห็นชอบ หลักสูตรศิลปบัณฑิต  สาขาวชิาชางทอง

หลวง (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2552) 
 

RGS-003-2553 

 
RGS-004-2553 คณะกรรมการควบคุมและกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันสมทบ  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน :  สามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้ 

1. แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 หรือ 

2. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่

ผานมาเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

1) คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกที่กาํหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึน

ไป หรือ 

2) คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวฒุิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 6 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ :
 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  =  
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 จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

3.  

คะแนนที่ได 

  = 

 ร อยละของอาจารย ป ระ จํ าที่ มี คุณวุฒิ

ปริญญาเอก x 5 

                                      60 

หรือ 
1. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปที่ผานมา = 

รอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกในปทีป่ระเมิน ลบดวย รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกในปกอนหนาปที่ประเมนิ 

2. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทยีบกับปที่ผาน

มา ที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
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 คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
x  5 

                                                            12 
คะแนนท่ีได=   

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนนิงาน 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ)  81. คน 

1.1 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา คน 3คน 

1.2 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา คน 5คน 

1.3 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา คน - 

2. จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกในรอบปกอนหนาท่ีผานมา คน - 

 
 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนนิงาน 
ขอ 1 ยังไมมีการดําเนินการ   

ขอ 2 ยังไมมีการดําเนินการ   

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี/้ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
คะแนน 
ที่ได 

1. รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก รอยละ รอยละ 30 รอยละ 0 0 

2. คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญา

เอกเทียบกับปที่ผานมา 

รอยละ รอยละ 6 รอยละ 0 0 

 
การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :  สูงกวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง :  - 
 

จุดที่ควรพัฒนา :   
ภาควิชาควรจัดหาอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก  

 

แนวทางการพัฒนา :   
ภาควิชาควรมีการสงเสริมและใหมีการศึกษาตอระดับที่สูงข้ึน  
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ตัวบงชี้ที่ 2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน :  สามารถเลือกใชเกณฑการประเมินจาก 2 แนวทางตอไปนี้ 

1. แปลงคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการเปนคะแนนระหวาง 0-5 หรือ 

2. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับป

ที่ผานมาเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
 
เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

1) คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป หรือ 

2) คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน เปรียบเทียบกับปที่ผานมา ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 12 ข้ึนไป 

สูตรการคํานวณ :
 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  = 

x 

100 

 จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางรองศาตราจารยและศาสตราจารย 

                                     จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
คะแนนที่ได  = x 5 

                                 30 

หรือ 
1. คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

= รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันในปที่ประเมิน ลบดวย 

รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันในปกอนหนาปที่ประเมิน 

2. แปลงคาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับ 

ปที่ผานมา ที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

x 5 
                                                  6 

คะแนนท่ีได =   
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 
ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ)  81. คน 

1.1 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ คน 8คน 

1.2 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คน - 

1.3 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย คน - 

1.4 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย คน - 

2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารย

รวมกันในรอบปการศึกษาท่ีผานมา 

คน - 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี/้ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
คะแนน 
ที่ได 

1. รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย 

รอยละ รอยละ 60 รอยละ 0 0 

2. คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง

รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกันเทียบกับปที่ผาน

มา 

รอยละ รอยละ 12 รอยละ 0 0 

 
การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :  สูงกวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย ตํ่ากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง :  - 

 
จุดที่ควรพัฒนา : 

 ภาควิชาควรเตรียมความพรอมของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาโทร ปริญญาเอก และการปรับเทียบ

ตําแหนงทางวิชาการ 
 

แนวทางการพัฒนา : 
 ภาควิชากําหนดใหอาจารยประจํา ทํางานวิจัยเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการปรับเทียบตําแหนงทาง

วิชาการ 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  7 ขอ 
เอกสาร การดําเนินงาน 
อางอิง 
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เกณฑมาตรฐาน 
หมายเลข 

มีการ
ดําเนินงาน 

มีการดําเนิน 
งานแตไม
ครบถวน ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ 

เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

  RGS-026-2553 

RGS-031-2553 

RGS-032-2553 

RGS-092-2553 

2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

ใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 

  RGS-031-2553 

RGS-032-2553 

3. มีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจให

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  ฝพ-09-2554 

ฝพ-10-2553 

ฝพ-21-2553 

RGS-031-2553 

RGS-135 -2553 

4. มีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนํา

ความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนามาใชในการจัดการเรียน 

การสอนและการวัดผลการเ รียนรูของนักศึกษา  ตลอดจน 

การปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 

  RGS-136-2553 

RGS-032-2553 

5. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุน และดูแลควบคุมใหคณาจารยและบุคลากร

สายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

  ฝพ-30-2553 

RGS-062-2553 

6.   ฝพ-30-2553 มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา

คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ฝพ-40-2553 

  7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหาร

และการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ฝพ-40-2553 
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เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 3 

หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 ขอ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1      ภาควิชามีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล  โดย

มีการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรสาขาชางทองหลวง สาขาชางเคร่ืองประดับอัญมณีภายใตหลักการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (เอกสารหมายเลข RGS-031-2553)   และโครงการพัฒนาบุคลากรดานการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศภายในวิทยาลัย(เอกสารหมายเลข  RGS-032-2553)     ซึ่งเปนโครงการเสริมใน

แผนปฏิบัติงานประจําป(เอกสารหมายเลข RGS-026-2553)    และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนที่มีการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ (เอกสารหมายเลข  RGS-087-2553) 

ขอ 2      ภาควิชามีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  โดยมีการนําบุคลากร เขารับ

การสัมมนาเชิงวิชาการ ภายใตหลักการปฏิรูปการศึกษา เพื่อนใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ และ

เตรียมการจัดการเรียนการสอนใหทันตอการเปล่ียนแปลงการปฏิรูป (เอกสารหมายเลข RGS-031-2553)   

การพัฒนาบุคลากรดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศภายในวิทยาลัย  เพื่อใหบุคลากรสามารถใชเทคโนโลยีได

อยางมีประสิทธิภาพและทันตอการเคล่ือนไหวของเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อเปนแนวทางในการนําสู

กระบวนการเรียนการสอน อีกทั้งภาควิชายังสงเสริมใหครูอาจารยไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูในรายวิชาที่สอน 

เรียนรูเทคนิควิธีการท่ีสามารถ ใชเช่ือมโยงกับการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาตนเองของครูอาจารย

(เอกสารหมายเลข RGS-032-2553)  

ขอ 3      ภาควิชามีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางขวัญและกําลังใจใหคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน โดยการจักใหมีการตรวจสุขภาพประจําป (เอกสารหมายเลข ฝพ-21-2553)การแขงขันกีฬาภายใน 

(เอกสารหมายเลข ฝพ-09-2553) การจัดใหมีกิจกรรมดนตรีและนันทนาการ (เอกสารหมายเลข ฝพ-10-2553)  

กิจกรรมการเล้ียงสังสรรควันขึ้นปใหม และกิจกรรมพัฒนาองคกร(Organization Development) กิจกรรม

พัฒนาองคกรเม่ือส้ินป (เอกสารหมายเลข RGS-135 -2553) 

ขอ 4      ภาควิชามีระบบการติดตามใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการ

พัฒนามาโดยดําเนินการใหครู อาจารยในภาควิชารายงานผลการฝกอบรม (เอกสารหมายเลข RGS-136-

2553)  การพัฒนา  การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูขอมูลที่มีประโยชนตอ

การจัดการเรียนการสอนในสายอาชีพ และการพัฒนาตนเองของคณาจารยภายในภาควิชา (เอกสารหมายเลข 

RGS-032-2553) 

ขอ 5      ภาควิชามีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน โดย 

มีการจัดทําเอกสารเพื่อใหความรู และสรางความเขาใจใหกับครู-อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนได

นําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติตน ตามจรรยาบรรณคณาจารยและสายสนับสนุน (เอกสารหมายเลข RGS-
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 6      ภาควิชามีการดําเนินการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อใหทราบถึงปญหาและอุปสรรค  ตลอดจนขอเสนอแนะเพื่อนํามาสูการแกไข  

ปรับปรุงและพัฒนา  ไดแก การประเมินผลโครงการพัฒนาบุคลากรสาขาชางทองหลวง สาขาชาง

เคร่ืองประดับอัญมณีภายใตหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2   ระหวางวันที่ 22 – 24  กันยายน 

2553(เอกสารหมายเลข RGS-031-2553)  การประเมินผลคุณธรรมนําความรูตามวิถีหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงภายใตนโยบาย 3D  สูการปฏิบัติในสถานศึกษา(เอกสารหมายเลข  ฝพ-40-2553)  และ

การประเมินผลโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกครู  อาจารยและนักศึกษา (เอกสารหมายเลข  

ฝพ-30-2553)   

ขอ 7     ภาควิชามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุนจากผลการประเมิน เชน การประเมินผลโครงการคุณธรรมนําความรูตามวิถีหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใตนโยบาย 3D  สูการปฏิบัติในสถานศึกษาจากผลการประเมินพบวา  

คณะครู อาจารยในภาควิชามีความรูความเขาในในเร่ืองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถนํา

คุณธรรมพื้นฐาน 4 ประการตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในเร่ืองการรักษาความสัตย  

การรูจักขมใจตนเอง  ความอดทน  และการรูจักระวังความช่ัวตลอดการละเวนจากอบายมุก ส่ิงเสพติด   โดย

จากการประเมินผลโครงการคุณธรรมนําความรูตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใตนโยบาย 

3D  สูการปฏิบัติในสถานศึกษาไดรับสถานศึกษา 3D ดีเดน รางวัลเหรียญทอง(เอกสารหมายเลข  ฝพ-40-

2553) 

 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ตัวบงชี/้ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 

คะแนน 
ที่ได 

ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย : สูงกวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 
จุดแข็ง : 
ภาควิชามีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยทั้งดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล    

และมีการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ     
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จุดที่ควรพัฒนา : 
 ภาควิชายังไมมีการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน เร่ืองการฝกปฏิบัติจริงในสถาน

ประกอบการ 

 
แนวทางการพัฒนา : 

 ภาควิชาควรมีการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนดานการฝกอบรม  การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ และการฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 

 
รายการเอกสารอางอิง   

โครงการแขงขันกฬีาภายใน เอกสารหมายเลข ฝพ-09-2553   

เอกสารหมายเลข ฝพ-10-2553   โครงการดนตรี กีฬา และนนัทนาการเพื่อสุขภาพ 

โครงการตรวจสุขภาพประจําป เอกสารหมายเลข ฝพ-21-2553   

เอกสารหมายเลข ฝพ-30-2553   โครงการคุณธรรมจริยธรรมนาํวิชาชพี  และโครงการภายใตนโยบาย  3D 

เอกสารหมายเลข ฝพ-40-2553   แบบรายงานผลคุณธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2553 เอกสารหมายเลข RGS-026-2553   

เอกสารหมายเลข RGS-031-2553 โครงการพัฒนาบุคลากรสาขาชางทองหลวง สาขาเคร่ืองประดับ    

อัญมณีภายใตหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 

เอกสารหมายเลข RGS-032-2553 โครงการการใชงานระบบการบริหารจัดการ RMS การสราง    

ส่ือการเรียนอิเลคทรอนิกส  (E-Book)  และการสรางเว็บไซตและการ

สรางบทเรียนออนไลน  (E-learning) 

เอกสารหมายเลข RGS-062-2553   หลักคิดในการเปนอาจารยที่ปรึกษา ที่มีประสิทธิภาพ  

และคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

  แผนปฏิบัติการระบบบริหารความเส่ียง  (Roadmap)  ปการศึกษา

2553-2557 

เอกสารหมายเลข RGS-087-2553   

กิจกรรมพัฒนาองคกร เอกสารหมายเลข RGS-135-2553   

เอกสารหมายเลข RGS-136-2553   บันทึกการอบรม 
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ตัวบงชี้ที่ 2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา 

เกณฑมาตรฐาน :  7 ขอ 
เอกสาร การดําเนินงาน 
อางอิง เกณฑมาตรฐาน 

หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน 
มีการดําเนิน 
งานแตไม
ครบถวน ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอรใชใน

อัตราไมสูงกวา 8 FTES ตอเคร่ือง 

  RGS-114-2553 

RGS-056-2553 

2. มีการบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษาทุก 

ปการศึกษา 

  RGS-138-2553 

RGS-121-2553 

3. มีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการ

พัฒนานักศึกษา อยางนอยในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณ

การศึกษา และจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

  RGS-137-2553 

4.   มีบริการส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ อยางนอยในดานงาน

ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัย

และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร และ

สนามกีฬา 

ฝพ-20-2553 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจน

บริเวณโดยรอบ อยางนอยในเร่ืองประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย 

การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณ

อาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

  RGS-139-2553 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในขอ 2 – 5 ทุกขอไมตํ่ากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  RGS-026-2553 

7.   RGS-087-2553 มีการนํ าผลการประ เ มิน คุณภาพในข อ  6  มาใช เป นข อ มูล 

ในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพที่สนองความตองการของ

ผูรับบริการ 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 4 

หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 หรือ 3 ขอ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 
  หนวยวัด ผลการดําเนนิงาน 

1. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาทั้งหมด (ไมตองปรับคาเปนปริญญาตรี) FTES 51 

2. จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรที่มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีใช เคร่ือง 20 

3. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรที่มีการ

จัดการหรือจัดบริการเพ่ือใหนักศึกษามีใช 

FTES : 

เคร่ือง 

2.55:1 

4. ผลการประเมินคุณภาพของบริการท่ีจัดใหนักศึกษา   

4.1 บริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร คาเฉล่ีย 2.54 

4.2 บริการดานกายภาพ คาเฉล่ีย 3.01 

4.3 บริการส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเปน คาเฉล่ีย 2.52 

4.4 ระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย คาเฉล่ีย 3.60 

 

ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1      ภาควิชามีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหนักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอรใชในอัตรา  3 FTES ตอเคร่ือง

โดยภาควิชามีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรจํานวน 1  หอง มีคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษา 20 เคร่ือง 

(เอกสารหมายเลขRGS-114-2553 )  และมีการจัดตารางการใชหองคอมพิวเตอรใหนักศึกษาใชงานในอัตรา 

1 คนตอเคร่ืองคอมพิวเตอร  1 เคร่ือง  (เอกสารหมายเลขRGS-056-2553)   

ขอ 2      ภาควิชามีการใหบริการหองสมุด  โดยมีระบบการสืบคนขอมูลเก่ียวกับหนังสือ และความรูในรูปแบบ

อื่นๆ (เอกสารหมายเลข RGS-138-2553 )  ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร  (เอกสารหมายเลข RGS-121-

2553)    เพื่อใหนักศึกษามีแหลงเรียนรูเฉพาะทาง  ศูนยซอม-สราง  สําหรับการศึกษาหาความรู และ

เสริมสรางประสบการณ (เอกสารหมายเลข RGS-098-2553) 

ขอ 3      ภาควิชามีบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา ในดาน

หองเรียน หองปฏิบัติการไวบริการนักศึกษาไดอยางเหมาะสมกับการเรียนการสอนดานชางทองหลวง ดาน

เคร่ืองประดับอัญมณี และงานออกแบบเครื่องประดับ มีจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย เพ่ืออํานวย

ความสะดวกในการศึกษา การคนควาขอมูลสําหรับนักศึกษา (เอกสารหมายเลข RGS-137-2553)    

ขอ 4      ภาควิชามีบริการส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ อยางนอยในดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดานอาหาร และ

สนามกีฬา โดยมีการจัดการบริการหองพยาบาลที่ เหมาะสม มีจุดบริการน้ําด่ืม และที่จําหนายอาหารที่

สะอาด และมีการประเมินผลการใหบริการของรานคาตามโครงการโรงอาหารถูกสุขลักษณะ (เอกสาร

หมายเลข ฝพ-20-2553) ตลอดจนมีสนามกีฬา ไดแก สนามฟุตบอล สนามวอลเลยบอล และบริเวณท่ี

กวางขวางสําหรับออกกําลังกายเชิงประจักษ  
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 5      ภาควิชามีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยางนอย

ในเร่ืองประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยใน

บริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ โดยมีการบริการนํ้าประปา และไฟฟา อยางทั่วถึง

และเพียงพอ มีระบบการกําจัดขยะและนํ้าเสียจากการจัดการเรียนการสอน  และการใชบริการภายใน

ภาควิชาตลอดจนมีระบบปองกันอัคคีภัยทุกอาคาร เพื่อเตรียมความพรอมจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น (เอกสาร

หมายเลข RGS-139-2553) 

ขอ 6      มีการผลการประเมินผลการใหบริการจากขอ 2 – 5 อยูในเกณฑ          

ขอ 7      ภาควิชามีการนําผลการประเมินคุณภาพ มาใชเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการดานกายภาพท่ี

สนองความตองการของผูรับบริการโดยผลการประเมินพบวา หองเรียนมีจํานวนไมเพียงพอกับจํานวน

นักศึกษา ประกอบกับพื้นท่ีใชสอยท่ีเอื้อตอการเรียนรูยังมีจํานวนนอย ภาควิชาแกปญหาโดยขอใชหองใน

อาคารเรียนหลังใหมตึก 4 ชั้น เพื่อเปนท่ีจัดการเรียนการสอนของภาควิชา มีการปรับภูมิทัศนรอบอาคาร

เรียนเพื่อความรมร่ืนและสวยงาน ในสวนของระบบเครือขายสารสนเทศที่ไมเหมาะสมกับความตองการของ

นักศึกษา ภาควิชาแกปญหาโดยจัดทําโครงการพัฒนาระบบเครือขายเขาในแผนปฏิบัติการประจําป 

(เอกสารหมายเลข RGS-026-2553)และแผนยุทธศาสตรบริหารความเส่ียง (Roadmap) ปการศึกษา 2553-

2557 (เอกสารหมายเลข RGS-087-2553) 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงชี/้ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 
คะแนน 
ที่ได 

หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 7  ขอ 7ขอ 7 ขอ 5 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย : สูงกวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 

จุดแข็ง : 
 ภาควิชามีการจัดบริการดานกายภาพ ดานสาธารณูปโภค และความปลอดภัยอยางเหมาะสม  
 

จุดที่ควรพัฒนา : 
 ภาควิชายังมีการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศ ไมเหมาะสมกับความตองการ และเอ้ือตอการเรียนรู

ของนักศึกษา  

 ภาควิชามีจํานวนหองเรียนยังไมเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา 
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แนวทางการพัฒนา : 

 ภาควิชาควรมีการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศ ที่เชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอน แหลงเรียนรู 

ใหเหมาะสมกับระดับการศึกษา 

 ภาควิชาควรมีการเพิ่มจํานวนหองเรียนใหเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา  
 
รายการเอกสารอางอิง  

โครงการโรงอาหารสะอาด ถูกสุขลักษณะ เอกสารหมายเลข ฝพ 20-2553 

เอกสารหมายเลข RGS-026-2553 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2553 

เอกสารหมายเลข RGS-056-2553   ตารางการศึกษา  ประจําปการศึกษา  2553 

แผนยุทธศาสตรบริหารความเส่ียง (Roadmap) ปการศึกษา     

2553-2557 

เอกสารหมายเลข RGS-087-2553 

แหลงการเรียนรูเฉพาะทาง  ศูนยซอม-สราง เอกสารหมายเลข RGS-098-2553 

เอกสารหมายเลข RGS-114-2553   การจัดการเคร่ืองคอมพวิเตอรสําหรับนกัศึกษา 

เอกสารหมายเลข RGS-121-2553   แหลงเรียนรูผานระบบเครือขายคอมพวิเตอร 

เอกสารหมายเลข RGS-137-2553   ส่ิงอํานวยความสะดวกเร่ืองการสืบคน (อินเตอรเน็ต) 

รายการสืบคนขอมูลเกี่ยวกับหนงัสือ เอกสารหมายเลข RGS-138-2553   

เอกสารหมายเลข RGS-139-2553 ระบบความปลอดภัย 
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ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  7 ขอ 
การดําเนินงาน เอกสาร 

อางอิง 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

เกณฑมาตรฐาน หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน 
มีการ

ดําเนินการ
แตไม

ครบถวน 
ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

  RGS-002-2553 

RGS-003-2553 

RGS-004-2553 

RGS-083-2553 

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร  มีรายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 

ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  RGS-002-2553 
 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  และ 

การใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจากการ

ทําวิจัย 

  RGS-002-2553 

RGS-077-2553 

 

4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือ

ชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

  RGS-006-2553 

RGS-057-2553 
 

5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ

ความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

  RGS-098-2553 
 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผล

การประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 

  RGS-070-2553 

7.   RGS-005-2553 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ

การประเมินผลการเรียนรูทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

 
 
 

 



องคประกอบที่  2 การเรียนการสอน     50 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 4 

หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 หรือ 3 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 

 
 
 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 
 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับที่เปดสอน หลักสูตร 1 

2. จํานวนหลักสูตรที่มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

หลักสูตร 1 

3. จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ 

การใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจาก 

การทําวิจัย 

หลักสูตร 1 

4. จํานวนหลักสูตรที่มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก

หนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 

หลักสูตร 1 

5. จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด รายวิชา 60 

6. จํานวนรายวิชาท่ีมีรายละเอียดของรายวิชาตามที่กําหนดในกรอบ TQF รายวิชา - 

7. จํานวนรายวิชาท่ีมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน รายวิชา 60 

8. จํานวนรายวิชาท่ีมีผลประเมินความพึงพอใจของผูเรียน 3.51 ขึ้นไป รายวิชา 60 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1      ภาควิชามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

โดยภาควิชามีการแตงต้ังคณะกรรมวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา(เอกสารหมายเลข RGS-83-2553)  

หลักสูตรของภาควิชาไดผานการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยและเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา(เอกสารหมายเลข RGS-003-2553)    

โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําหนาที่บริหารและจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน(เอกสาร

หมายเลขRGS-004-2553)ซึ่งทุกรายวิชาในหลักสูตรมีแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย

การจัดการเรียนการสอนในช้ันปที่ 1และ 2 โดยมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูในรายวิชาดานงานชางทองหลวง ดาน

งานเคร่ืองประดับอัญมณี และดานงานออกแบบเคร่ืองประดับ สวนในช้ันปที่ 3 นักศึกษาสามารถเลือกงานที่
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 2     ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณภาคสนาม กอนการเปดสอนใน

แตละภาคการศึกษา (เอกสารหมายเลขRGS-002-2553)  สําหรับหลักสูตรปรับปรุง 2552 ที่ใชอยูในปจจุบัน

จัดทําขึ้นกอนมีการประกาศใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ 3      ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน

และนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย โดยทุกรายวิชาจะมีชั่วโมงการสืบคนและเรียนรูดวยตนเอง เกณฑวิชา

ทฤษฎี 1 ชั่วโมงเปนการศึกษาคนควาดวยตนเอง 2 ชั่วโมงเปนการเรียนปฏิบัติ ซึ่งมีในแตละภาคการศึกษา 

(เอกสารหมายเลข RGS-002-2553) และในรายวิชาศิลปนิพนธนักศึกษาจะตองทําเอกสารประกอบการทํา

ชิ้นงาน  นําเสนอตอคณะกรรมการจัดทําศิลปนิพนธ(เอกสารหมายเลข RGS-077-2553)  

ขอ 4      ภาควิชามีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร(เอกสารหมายเลข RGS-006-2553)   โดยเชิญผูเช่ียวชาญในสายอาชีพและอาจารย

จากมหาวิทยาลัยตางๆมาเปนอาจารยสอนพิเศษตามความเช่ียวชาญเฉพาะดานตรงตามคุณวุฒิการศึกษา(เอกสาร

หมายเลข RGS-057-2553)    

ขอ 5      ภาควิชามีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน โดยการนําผลจากการทําชิ้นงานและเอกสารศิลปนิพนธมาปรับปรุงและบูรณาเขากับการเรียนการสอนใน

รายวิชา ผลของการทําศิลปนิพนธของนักศึกษายังเปนขอมูลพื้นฐานที่ใหนักศึกษารุงหลัง หรือศิษยเกาไดสืบคน  

นําขอมูลมาพัฒนาการศึกษาและพัฒนาอาชีพของตนเอง (เอกสารหมายเลข RGS-098-2553)    

ขอ 6      ภาควิชามีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาไมตํ่ากวา 3.62 (เอกสาร

หมายเลข RGS-070-2553)   

ขอ 7      ภาควิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูทุก

รายวิชา จากผลการประเมินพบวา อาจารยผูสอนยังขาดการใชส่ือการสอนท่ีมีความหลากหลายและเขาถึง

ผูเรียน สวนใหญยังคงใชการบรรยายและสาธิต ภาควิชาแกปญหาโดยการให 

ครู-อาจารยผลิตส่ือในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน เชน E-book หรือการบูรณาการวิชาการพัฒนา

ความคิดสรางสรรคเพื่อการบริการและวิชาชีพชุมชน (เอกสารหมายเลข RGS-005-2553) เปนตน   

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7  ขอ 7 ขอ 7ขอ 5 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย : สูงกวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง : 
ภาควิชามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และมี

การเชิญผูเชี่ยวชาญในสายอาชีพและอาจารยจากมหาวิทยาลัยตางๆ หรืออาจารยที่มีคุณวุฒิตรงตามหลักสูตร

มาเปนอาจารยพิเศษ 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา : 
 ภาควิชายังมีการจัดการเรียนรูและการบูรณาการรายวิชาที่จะตอยอดและพัฒนามาจากศิลปนิพนธการตอ

ยอดอาศัยความรูจากศิลปนิพนธระบบการวิจัยและนําเขาสูการจัดการเรียนการสอน 

 
แนวทางการพัฒนา : 

 ภาควิชาควรมีการจัดการเรียนรูที่นําระบบการวิจัย ความคิดเชิงระบบ การตอยอดศิลปนิพนธมา

ปรับปรุงและบูรณาการเขากับการเรียนการสอน      
 
 
 
รายการเอกสารอางอิง  
เอกสารหมายเลข RGS-002-2553 หลักสูตรศิลปบัณฑิต  สาขาวิชาชางทองหลวง  

(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2552) 

เอกสารใหความเห็นชอบ หลักสูตรศิลปบัณฑิต  สาขาวชิาชางทอง

หลวง (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2552) 

เอกสารหมายเลข RGS-003-2553 

เอกสารหมายเลข RGS-004-2553 คณะกรรมการควบคุมและกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันสมทบ  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง 

รายงานประจําป  2552 เอกสารหมายเลข RGS-006-2553 

เอกสารหมายเลข RGS-057-2553 หนงัสือเชิญอาจารยพิเศษ  ประจําปการศึกษา  2553   

เอกสารหมายเลข RGS-077-2553 การแตงต้ังคณะกรรมการการจัดทาํศิลปนิพนธของนกัศึกษา

ประจําปการศึกษา 2553 

ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย

และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ประจําปการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข RGS-070-2553 

เอกสารหมายเลข RGS-083-2553 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการการประมารตนเอง ประจําป 2553 
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ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  7 ขอ 
การดําเนินงาน เอกสาร 

อางอิง 
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เกณฑมาตรฐาน หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินการ
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความ

ตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอยสําหรับทุกหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของ

หลักสูตร 

  RGS-089-2553 

2. มีการนําผลจากขอ 1 มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่

สงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ตามความตองการของผูใชบัณฑิต 

  RGS-118-2553 

RGS-119-2553 

RGS-120-2553 

3. มีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยี

สารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะของ

บัณฑิต 

  RGS-026-2553 

 

4. มีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหวางสถาบัน หรือที่ประชุม

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

  RGS-008-2553 

RGS-009-2553 

RGS-010-2553 

RGS-011-2553 

RGS-012-2553 

RGS-016-2553 

RGS-019-2553 

5. ฝพ-04-2553    มีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน ฝพ-05-2553  

ฝพ-06-2553 

ฝพ-25-2553 

ฝพ-30-2553 
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การดําเนินงาน เอกสาร 
อางอิง 
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เกณฑมาตรฐาน หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินการ
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกตใชผลงานจากวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใชประโยชน

จริงจากหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ
(เฉพาะกลุม ค 1) 

    

7.     มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธ

และมีการนําไปตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ (เฉพาะ
กลุม ง) 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 ขอ  3 ขอ 4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป ตามเกณฑทั่วไป ตามเกณฑทั่วไป ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ ครบ 5 ขอตามเกณฑ

ทั่วไป และครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 ภาควิชามีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย

สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร(เอกสาร

หมายเลข RGS-089-2553)        

ขอ 2      ภาควิชามีการนําผลจากการสํารวจคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตตามความตองการของผูใช

บัณฑิต  มาใชในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการ

เรียนท่ีสงเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ตามความตองการของผูใชบัณฑิตโดย

ผลการสํารวจพบวาคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิตตามความตองการของผูใชยังขาดในเร่ือง ทักษะ

และการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข  ภาควิชาแกปญหาโดยการบูรณาการทักษะและการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข

เขากับรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน( เอกสารหมายเลข RGS-118-2553)   และการเสริมสรางความรู

นอกเวลาเรียนดานการส่ือสาร( เอกสารหมายเลข RGS-119-2553)  ในดานการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการสืบคนขอมูล ( เอกสารหมายเลข RGS-120-2553)   

ขอ 3      ภาควิชามีการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อ

ตอการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต โดยการมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาคุณลักษณะของ

บัณฑิตซ่ึงบรรจุอยูในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2553 (เอกสารหมายเลข RGS-026-2553)   
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รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 4      ภาควิชามีระบบและกลไกการสงเสริมใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเขารวมกิจกรรม

การประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหวางสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือ

นานาชาติ โดยมีการจัดนิทรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับโขนละคร”งานเฉลิมพระ

เกียรติยศ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ณ วิเทศสโมสร กระทรวงการตางประเทศ ถนนศรี

อยุธยา การจัดสรรนิทรรศการและการสาธิต (เอกสารหมายเลข RGS-016-2553), การจัดนิทรรศการและ

การสาธิตเคร่ืองทองโบราณ เคร่ืองประดับกาย ความเชื่อ ความงาม ความคิดสรางสรรค (เอกสารหมายเลข 

RGS-008-2553), การจัดนิทรรศการและการสาธิต “การจัดต้ังชุดเครื่องประดับโขนละคร” ณ หอ

ศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร (เอกสารหมายเลข RGS-019-2553) และการนําเสนอศิลปนิพนธ 

(เอกสารหมายเลข RGS-009-012-2553) 

ขอ 5      ภาควิชามีกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จัดโดยภาควิชา

ชางทองหลวงโดยดําเนินการโครงการคุณธรรมจริยธรรมนําวิชาชีพ และโครงการภายใตนโยบาย 3D 

(เอกสารหมายเลข  ฝพ-30-2553)  โครงการระบบดูแลชวยเหลือ  เฝาระวังและปรับพฤติกรรมนักเรียน

นักศึกษา(เอกสารหมายเลข  ฝพ-25-2553) โครงการวันสําคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

(เอกสารหมายเลข ฝพ-04-2553 ฝพ-05-2553 ฝพ-06-2553 ) โครงการศึกษาดูงานตามแนวปรัชญาของ

หลักเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยทองเท่ียวเชิงนิเวช ตําบลมหาสวัสด์ิ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม การ

บริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชนเพื่อสรางความตระหนักในการมีจิตอาสา การเคารพรักในสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และการนําหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง มาสูการเรียนการสอนและการดําเนินชีวิต 

ขอ 6 ไมมีการดําเนินงาน 

ขอ 7 ไมมีการดําเนินงาน 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย 

คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของ

บัณฑิต 
7 ขอ 7 ขอ 5 ขอ 4 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :  สูงกวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 

จุดแข็ง : 
 ภาควิชามีกิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายใตปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 

จุดที่ควรพัฒนา :  
ภาควิชายังไมมีนักศึกษาไดนําเสนอผลงานศิลปนิพนธในการประชุมวิชาการที่จัดข้ึนโดยหนวยงาน

ภาครัฐหรือเอกชน 
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แนวทางการพัฒนา : 
ภาควิชาควรจดัใหมีการนําเสนอผลงานศิลปนิพนธในรูปการสัมมนาวิชาการ  

 

รายการเอกสารอางอิง   
โครงการวนัสําคัญของชาติ พิธีไหวครู เอกสารหมายเลข ฝพ-04-2553  

เอกสารหมายเลข ฝพ-05-2553  โครงการวนัสําคัญของชาติ กิจกรรมวนัเขาพรรษา 

โครงการวนัสําคัญของชาติ กิจกรรมวนัแมแหงชาติ เอกสารหมายเลข ฝพ-06-2553 

เอกสารหมายเลข ฝพ-25-2553 โครงการปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เอกสารหมายเลข ฝพ-30-2553 โครงการคุณธรรมจริยธรรมนําวิชาชีพ และโครงการภายใตนโยบาย 3D 

เอกสารหมายเลขRGS-008-2553 การจัดนทิรรศการและการสาธิตเคร่ืองทองโบราณ เคร่ืองประดับ 

ความเชื่อ ความงาม และความคิดสรางสรรค 

เอกสารหมายเลข RGS-009-2553 ศิลปนิพนธการสรางสรรคชุดเคร่ืองประดับสมัยใหมกับงานเคร่ือง

เคลือบดินเผาเซลามิค 

เอกสารหมายเลข RGS-010-2553 ศิลปนิพนธการประยุกตงานเคร่ืองถมเพื่อจัดทําเคร่ืองประดับ

สมัยใหมภายใตกรอบความคิดแรงบัลดารใจอัญมณี 4 ธาตุ 

ศิลปนิพนธการประยุกตเคร่ืองประดับสกลุชางเพชรบุรีและสุโขทัย  เอกสารหมายเลข RGS-011-2553 

เพื่อการสรางสรรคเขากับรูปแบบเคร่ืองประดับสมัยใหม 

เอกสารหมายเลข RGS-012-2553 ศิลปนิพนธการสรางสรรคชุดเคร่ืองประดับไทยเพื่อใชในงานมงคล

สมรสในรูปแบบประเพณีนยิม 

เอกสารหมายเลข RGS-016-2553 การจัดสรรนิทรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเครื่องประดับ

โขนละคร” ‘งานเฉลิมพระเกียรติยศ สมเด็จพระเจาสิริกต์ิิ 

พระบรมราชินนีาถ อาชวีะลานดวงใจถวายแมของแผนดิน 

เอกสารหมายเลข RGS-019-2553 ระเบียบและขอกําหนดดานวินัยนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญา

บัณฑิต พ.ศ. 2549 

เอกสารหมายเลข RGS-026-2553 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2553 

เอกสารหมายเลข RGS-089-2553 สรุปแบบสอบถามความคิดเห็นของผูใชบณัฑิต 

เอกสารหมายเลข RGS-118-2553  การสรางความรูนอกเวลาเรียนดานการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสรางความรูนอกเวลาเรียนดานการส่ือสาร เอกสารหมายเลข RGS-119-2553 

เอกสารหมายเลข RGS-120-2553 การสรางความรูนอกเวลาเรียนดานระบบสืบคนขอมูล 
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ตัวบงชี้ที่ 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดใหกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน :  5 ขอ 
การดําเนินงาน เอกสาร 

อางอิง 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

เกณฑมาตรฐาน หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน 
มีการ

ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษา 

ที่ตองการสงเสริมไวเปนลายลักษณอักษร 

  RGS-019-2553 

RGS-088-2553 

RGS-095-2553 

 

2. มีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม

สําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมตามขอ 1 ไปยังผูบริหาร 

คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางทั่วถึงทั้งสวนงาน 

  RGS-129-2553 

3.   ฝพ-30-2553 มีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดในขอ  1 โดยระบุตัวบง ช้ีและ

เปาหมายวัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 

RGS-126-2553 

4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายท่ีกําหนดในขอ 

3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 ของ

ตัวบงชี้ 

  RGS-126-2553 

5.   RGS-127-2553 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยอง

ชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงาน

หรือองคกรระดับชาติ 

ฝพ-17-2553 

ฝพ-04-2553 

 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 3 

ขอ 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 ขอ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่

จัดใหกับนักศึกษา 

โ ค ร ง ก า ร /

กิจกรรม 

1 

2. จํานวนตัวบงชี้ทั้งหมดของโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

ตัวบงชี้ 10 

3. จํานวนตัวบงชี้ของโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษาที่บรรลุเปาหมาย 

ตัวบงชี้ 10 

4. รอยละของตัวบงช้ีของโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดาน

คุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษาที่บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 100 

5. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม

จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

คน - 

6. จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาท่ีไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ

ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

กิจกรรม - 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1      ภาควิชามีการกําหนดพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริมไวเปนลาย

ลักษณอักษร โดยมีการนําแนวระเบียบและขอกําหนดดานวินัยนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต 

(เอกสารหมายเลข RGS-019-2553) โดยมีการกําหนดคูมือนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิตป

การศึกษา 2553 (เอกสารหมายเลข RGS-088-2553) และมีการนําคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ จาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ(เอกสารหมายเลข RGS-095-2553) มาเปนแนวทางเพ่ือให

นักศึกษาไดปฏิบัติ 

ขอ 2      ภาควิชามีการถายทอดหรือเผยแพรพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาท่ีตองการสงเสริม 

ไปยังผูบริหาร คณาจารย นักศึกษาและผูเก่ียวของทราบอยางทั่วถึงทั้งสวนงาน  โดยมีหนังสือแจงเวียน

บุคลากรทางการศึกษา การจัดบอรด และมุมเรียนรูคุณธรรมจริยธรรม เพื่อถือปฏิบัติและเพื่อเผยแพร

คุณธรรมจริยธรรม (เอกสารหมายเลข RGS-129-2553) 

ขอ 3      ภาควิชามีโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในขอ 1 

โดยระบุตัวบงช้ีและเปาหมายวัดความสําเร็จท่ีชัดเจน โดยมีการสงเสริมสนับสนุนดําเนินกิจกรรมดาน

คุณธรรม จริยธรรม(เอกสารหมายเลข RGS-126-2553)กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมนําวิชาชีพ ภายใต

นโยบาย 3D (เอกสารหมายเลข ฝพ-30-2553)  

ขอ 4      มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมาย

ที่กําหนด โดยมีการประเมินผลกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม(เอกสารหมายเลข RGS-126-2553)กับ
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 5    ภาควิชามีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดาน

คุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ โดยนักศึกษาไดรับการยกยองชมเชยในเร่ืองกิจกรรม

ตางๆ  เชน กิจกรรมเด็กดีของนักศึกษาในทุนการศึกษาชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาท่ีขาดแคลนในพระบรม

ราชินูปถัมภของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ คือ นางสาวดวงเดือน วิเศษกันทรากร นักเรียนจาก

ศึกษาสงเคราะห บางกรวย ทุนในพระบรมราชานุเคราะหองคสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี คือนายชลทิศ  แทเรือง  นักเรียนจากศึกษาสงเคราะห เพชรบูรณ และนางสาว

สาริกา แซมัว  นักเรียนจากศึกษาสงเคราะห ตาก (เอกสารหมายเลข RGS-127-2553) กิจกรรมเด็กดี

และมีจิตอาสา  คือ  นางสาวสายน้ําผ้ึง  มงคลเวทย  ตามโครงการปจฉิมนิเทศ (เอกสารหมายเลข ฝพ-17-

2553) กิจกรรมเด็กเกง  คือ  นายสามารถ  ปูหลําและนางสาววราภรณ  โตสัมพันธ  ตามโครงการวันไหวครู 

(เอกสารหมายเลข ฝพ-04-2553) 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย 
คะแนน 
ที่ได 

ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับ

นักศึกษา 

5ขอ 5ขอ 5ขอ 5 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย : สูงกวาเปาหมาย  เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 

จุดแข็ง : 
 ภาควิชามีนักศึกษาที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม ในเร่ืองเด็กดี และเด็กเกง โดย

ไดรับทุนการศึกษาชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาที่ขาดแคลนในพระบรมราชินูปถัมภของสมเด็จพระนางเจา

พระบรมราชินีนาถ  และทุนในพระบรมราชานุเคราะหองคสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี 
 

 ภาควิชามกีิจกรรมที่เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกบันักศึกษาโดยมีผลการดําเนินงานตาม 

ตัวบงชี้ และเปาหมายที่กําหนด 
 

จุดที่ควรพัฒนา : 
 ภาควิชายังมีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาที่ไดรับการยกยอง ชมเชยและการประกาศเกรียติคุณดาน

คุณธรรม จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาตินอย  
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แนวทางการพัฒนา : 

 ภาควิชาควรมีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดรับการยกยอง ชมเชยและการประกาศเกรียติคุณดาน

คุณธรรม จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติใหมากข้ึน 
 
รายการเอกสารอางอิง   
เอกสารหมายเลข ฝพ-04-2553 โครงการวนัสําคัญของชาติ พิธีไหวครู 

เอกสารหมายเลข ฝพ-17-2553 โครงการปจฉิมนิเทศ 

เอกสารหมายเลข ฝพ-30-2553 โครงการคุณธรรมจริยธรรมนําวิชาชีพ และโครงการภายใตนโยบาย 3D 

เอกสารหมายเลข RGS-019-2553 ระเบียบและขอกําหนดดานวินัยนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญา

บัณฑิต พ.ศ. 2549 

เอกสารหมายเลข RGS-088-2553 คูมือนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาบัณฑิต ปการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข RGS-095-2553 คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

เอกสารหมายเลข RGS-129-2553 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคีเครือขาย 

เอกสารหมายเลข RGS-126-2553 การประเมนิคุณธรรมจริยธรรม ของนกัศึกษา 

เอกสารหมายเลข RGS-127-2553 ทุนในพระบรมราชานุเคราะห 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร  
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : 7 ขอ 
การดําเนินงาน เอกสาร  

อางอิง 
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เกณฑมาตรฐาน หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน 
มีการ

ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช

ชีวิตแกนักศึกษา 

  ฝพ-16-2553 
ฝพ-17-2553 
ฝพ-35-2553 

2. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา   ฝพ-015-2553 
RGS-097-53 
RGS-113-53 

3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและ

วิชาชีพแกนักศึกษา 

  ฝพ-12-2553 
ฝพ-30-2553 
RGS-141-2553 

4. มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา   RGS-012-53 

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา   RGS-008-553 

RGS-014-553 

RGS-016-553 

RGS-017-553 

RGS-019-553 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอ 

ไมตํ่ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  ฝพ-12-2553 

ฝพ-15-2553 

ฝพ-16-2553 

ฝพ-17-2553 

ฝพ-35-2553 

ฝพ-30-2553 

RGS-113-2553 

RGS-141-2553 

RGS-097-2553 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปน

ขอมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความตองการของ

นักศึกษา 

  ฝพ-12-2553 

ฝพ-15-2553 

ฝพ-16-2553 

ฝพ-17-2553 

ฝพ-30-2553 

ฝพ-35-2553 
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การดําเนินงาน เอกสาร  

อางอิง 
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เกณฑมาตรฐาน หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน 
มีการ

ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

    RGS-097-2553 

RGS-113-2553 

RGS-141-2553 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ  มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 หรือ 3 ขอ 4 หรือ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 

 
ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวบงชี ้: 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชีวิตแกนักศึกษา 

คาเฉล่ีย 3.48 

2. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ

นักศึกษา 

คาเฉล่ีย 3.67 

3. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการ

และวิชาชีพแกนักศึกษา 

คาเฉล่ีย 3.54 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1     ภาควิชามีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการนักศึกษา ระหวางการศึกษา เพื่อให

นักศึกษาไดรูจักปฏิบัติตน และการใชชีวิตในภาควิชาอยางมีคุณภาพ โดยการจัดทําโครงการปฐมนิเทศ

นักเรียน นักศึกษา และการประชุมผูปกครอง เพื่อใหนักศึกษา ผูปกครองไดทราบถึงกฎระเบียบ และการ

จัดการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข ฝพ-16-2553) โครงการการติดตามระบบครูที่ปรึกษา เพื่อให

คําปรึกษา ใหความชวยเหลือในดานตางๆ รวมถึงการดูแลติดตามพฤติกรรมของนักศึกษา (เอกสาร

หมายเลข ฝพ-35-2553) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาท่ีจบการศึกษา 2552 เพ่ือรวมแสดงความยินดี  และ

สรางสายใยสัมพันธระหวางบัณฑิตกับภาควิชา  ตลอดจนแนะแนวการศึกษา  การเตรียมความพรอมเพื่อ

เขาสูการทํางานในสถานประกอบการ  และการประกอบอาชีพอิสระ  (เอกสารหมายเลข ฝพ-17-2553) 

ขอ 2     ภาควิชามีการบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา โดยมีการใหความรูเก่ียวกับโครงการ

กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) (เอกสารหมายเลข ฝพ-15-2553) โครงการพัฒนาบุคลากรดาน

เคร่ืองประดับอัญมณี   เพื่อการสนับสนุนทุนการศึกษาจากบริษัท แมริกอท จิวเวลร่ี (ประเทศไทย) จํากัด 

(เอกสารหมายเลข RGS-113-2553) โดยพิจารณาจากนักศึกษาที่มีฐานนะยากจน  มีความประพฤติ

เรียบรอย และเรียนดี (เอกสารหมายเลข RGS-097-2553) 

ขอ 3     ภาควิชามีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู  พัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา 

รวมทั้งเผยแพรวิชาความรูทางวิชาการและบริการชุมชน โดยการดําเนินการฝกสอนอาชีพในรายวิชา งาน

ประดับอัญมณี งานลงยาสี งานชุบเคลือบผิว และการขัดลางทําความสะอาดชิ้นงานท่ีถูกวิธี ใหแก

หนวยงานและชุมชน เพื่อใหนักศึกษาไดนําความรูและประสบการณมาใชในการพัฒนาชุมชน รวมถึงการ

แลกเปล่ียนความรูดานภูมิปญญาทองถ่ิน ภายใตโครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  Fix it  Center(เอกสาร

หมายเลข ฝพ-12-2553 )  กิจกรรม 108 อาชีพ (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553 ) กิจกรรมฝกอบรมอาชีพใน

งานเปดประตูสูราชสิทธาราม  กิจกรรมฝกอบรมอาชีพในงานเฉลิมฉลอง 150 ป คลองมหาสวัสด์ิ อําเภอ

พุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  กิจกรรมฝกอบรมงานชุบโลหะใหกับกําลังพลรอย กิจการวัง พิเศษ  วังศุโขทัย  

(เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553 )  การจัดกิจกรรมลานดวงใจถวายแมของแผนดิน  ณ  อาคาร  ครุสภา  

กระทรวงศึกษาธิการ  (เอกสารหมายเลข  RGS-141-2553)  การจัดกิจกรรมสายใยรักแหงครอบครัว  ณ  

อาคารอิมแพ็ค  เมืองทองธานี   (เอกสารหมายเลข  ฝพ-11-2553)  อบรมอาชีพระยะส้ันในงานประชุม

สมัชชานานาชาติ วันครูโลก  ณ  อาคารอิมแพ็ค  เมืองทองธานี   (เอกสารหมายเลข  ฝพ-11-2553)  การจัด

กิจกรรมนิทรรศการ และการสาธิต ในงานอาชีวะลานดวงใจถวายแมของแผนดิน ณ  สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ (เอกสารหมายเลข  RGS-141-2553)  

ขอ 4 ภาควิชา มีการจัดบริการขอมูลขาวสารตอศิษยเกา เพื่อการสรางสายสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกากับครู

อาจารยกับภาควิชา โดยติดตอขอมูลขาวสารในเร่ืองความเคล่ือนไหวของการจัดการเรียนการสอน  การ

พัฒนาอาชีพ  การจัดนิทรรศการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ ของภาควิชาผานชองทางระบบ Social 

Network E-mail ทางโทรศัพท (เอกสารหมายเลข RGS-112-2553) 

ขอ 5      ภาควิชามีการติดตอเพ่ือแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารกับศิษยเกาอยางตอเน่ือง และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 6   ภาควิชามีการประเมินผลคุณภาพการใชบริการในขอ 1 ถึงขอ 3  โดยมีผลการประเมิน 3.56  จากคะแนน

เต็ม  5  

ขอ 7    ภาควิชามีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา การจัดบริการ ที่

สนองความตองการของนักศึกษาไดแก  กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา  ปญหาพบวา การเตรียมเอกสารท่ีใช

ประกอบการลงทะเบียนไมสมบูรณ  ภาควิชาแกปญหาโดยการจัดบริการการถายเอกสาร  กิจกรรมปจฉิม

นิเทศนักศึกษาปญหาพบวานักศึกษาใหความเห็นในเร่ืองของกิจกรรมอําลา ของภาควิชายังไมเหมาะสม  

ภาควิชาแกปญหาโดยปรับกิจกรรมอําลา  และกิจกรรมสานสัมพันธระหวางนักศึกษารุนพี่และรุนนอง  

กิจกรรมไหวครู  ปญหาพบวาไมมีการใหบริการดานพาหนะเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเดินทางเขารวม

กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ภาควิชาแกปญหาโดยจัดบริการยานพาหนะ

ใหกับนักเรียนนักศึกษา   การจัดกิจกรรมดนตรี กีฬา และนันทนาการ  ปญหาพบวา  กิจกรรมการแสดงมี

นอยเกินไป  ภาควิชาแกปญหาโดย  การเพ่ิมระยะเวลาและจํานวนกิจกรรมใหเหมาะสม   

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 7 ขอ 7 ขอ 4 ขอ 3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง : 
1. ภาควิชามีการใหบริการคําปรึกษาทางวิชาการ  ทางวิชาชีพ  และการแนะแนวการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง  และมีประสิทธิภาพ 

2. ภาควิชามีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่สนองตอบตอความตองการของชุมชน  และ

หนวยงานภายนอกอยางหลากหลาย   
 

จุดที่ควรพัฒนา : 
1. ความรวมมือกับศิษยเกาในเร่ืองการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ดานความรู  ประสบการณ  และจัด

กิจกรรมตางๆ 
 

แนวทางการพัฒนา : 
1. ภาควิชาควรมีระบบการจัดฐานขอมูลศิษยเกา และชองทางการติดตอที่หลากหลาย 
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รายการเอกสารอางอิง  
เอกสารหมายเลข ฝพ-10-2553    โครงการดนตรี  กฬีา และนนัทนาการ เพือ่สุขภาพ 

 เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553    โครงการบริการอาชีพสูชุมชน 108 อาชีพ 

เอกสารหมายเลข ฝพ-12-2553     โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน Fix it  Center 

โครงการกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา เอกสารหมายเลข ฝพ-15-2553     

เอกสารหมายเลข ฝพ-16-2553     โดยจัดทําโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม  

เอกสารหมายเลข ฝพ-17-2553     โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาทีจ่บการศึกษา 2552 

โครงการการติดตามระบบครูที่ปรึกษา เอกสารหมายเลข ฝพ-35-2553     

เอกสารหมายเลข ฝพ-35-2553     โครงการการติดตามระบบครูที่ปรึกษา 

เอกสารหมายเลข ฝพ-46-2553     ทะเบียนรายงานผลการปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรม 

เอกสารหมายเลข RGS-008-2553 การจัดนทิรรศการและการสาธิตเคร่ืองทองโบราณ  

เคร่ืองประดับกาย  ความชื่อ ความงาม ความคิดสรางสรรค 

 เอกสารหมายเลข RGS-014-2553 การจัดนทิรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับโขน

ละคร” งานแถลงขาว การแสดงโขนละครชดุ “พรหมาศ” 

 เอกสารหมายเลข RGS-016-2553 การจัดนทิรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับโขน

ละคร” งานเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินนีาถ 

ณ วิเทศสโมสร กระทรวงการตางประเทศ ถนนศรีอยุธยาการจัด

นิทรรศการและการสาธิต 

 เอกสารหมายเลข RGS-017-2553 การจัดนทิรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับโขน

ละคร” งานเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินนีาถ 

อาชีวะลานดวงใจถวายแมของแผนดิน 

การจัดนทิรรศการและการสาธิต “การจัดต้ังเคร่ืองประดับโขนละคร” 

ณ หอศิลปวฒันธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

 เอกสารหมายเลข RGS-019-2553 

 เอกสารหมายเลข RGS-097-2553   โครงการพฒันาบุคลากรดานเคร่ืองประดับอัญมณีคร้ังที่ 4/2553 

 เอกสารหมายเลข RGS-112-2553   การบริการขอมูลขาวสาร 

 เอกสารหมายเลข RGS-116-2553   พิธีไหวครู มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 เอกสารหมายเลข RGS-141-2553   การจัดกิจกรรมลานดวงใจถวายแมของแผนดิน  ณ  อาคาร   

ครุสภา  กระทรวงศึกษาธิการ   
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : 6 ขอ 
การดําเนินงาน เอกสาร  

อางอิง 
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เกณฑมาตรฐาน 
หมายเลข 

มีการดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงานแต
ไมครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. สวนงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดาน 

   RGS-026-2553 

2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษาแกนักศึกษา 
   RGS-072-2553 

3.    RGS-008-2553 

RGS-009-2553 

RGS-010-2553 

RGS-011-2553 

RGS-012-2553 

RGS-014-2553 

RGS-016-2553 

RGS-017-2553 

RGS-019-2553 

RGS-023-2553 

มีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกัน

คุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษา

อยางนอย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอยาง

นอย 2 ประเภทสําหรับระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค 

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม 
ฝพ-09-2553 - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
ฝพ-10-2553 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ฝพ-05-2553 

ฝพ-30-2553 

  RGS-008-2553 
RGS-009-2553 
RGS-010-2553 
RGS-011-2553 
RGS-012-2553 
RGS-014-2553 
RGS-016-2553 
RGS-017-2553 
RGS-019-2553 
RGS-023-2553 

4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ

ภายในมหาวิทยาลัยหรือระหวางมหาวิทยาลัย และมี

กิจกรรมรวมกัน 

ฝพ-09-2553 
ฝพ-10-2553 
ฝพ-05-2553 
ฝพ-30-2553 
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การดําเนินงาน เอกสาร 
อางอิง 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

เกณฑมาตรฐาน หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

  RGS-081-2553 

RGS-008-2553 

RGS-009-2553 

RGS-010-2553 

RGS-011-2553 

RGS-012-2553 

RGS-014-2553 

RGS-016-2553 

RGS-017-2553 

RGS-019-2553 

RGS-023-2553 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

ฝพ-09-2553 

ฝพ-10-2553 

ฝพ-5-2553 

ฝพ-30-2553 

  RGS-008-2553 

RGS-009-2553 

RGS-010-2553 

RGS-011-2553 

RGS-012-2553 

RGS-014-2553 

RGS-016-2553 

RGS-017-2553 

RGS-019-2553 

RGS-023-2553 

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ฝพ-09-2553 

ฝพ-10-2553 

ฝพ-5-2553 

ฝพ-30-2553 
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เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 

 
ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวบงชี ้: 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชีวิตแกนักศึกษา 

คาเฉล่ีย 3.68 

2. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดบริการขอมูลขาสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา คาเฉล่ีย 4.72 

3. ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการ

และวิชาชีพแกนักศึกษา 

คาเฉล่ีย 4.62 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1     ภาควิชามีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ที่สงผลการเรียนรูทุกดาน  ไดแก  ดานคุณธรรม

จริยธรรม  ดานความรู  ดานทักษะทางปญญา  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (เอกสารหมาย เลข RGS-117-2553) 

ขอ 2      ภาควิชามีกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  โดยการเผยแพรคูมือ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.2553 บทบาทนักศึกษากับการ

ประกันคุณภาพภาควิชาชางทองหลวง (เอกสารหมายเลข RGS-072-2553) และ มาตรฐานกิจการนักศึกษา 

พ.ศ.  2541  (เอกสารหมายเลข  RGS-058-2553)  

ขอ 3 ภาควิชามีการสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการ

โดยนักศึกษา ไดแก  

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค โดยภาควิชาไดจัดดําเนินการโครงการ

สงเสริมใหนักศึกษามีการจัดบอรดนิทรรศการการศึกษา เพื่อเผยแพรองคความรู  ประสบการณ  และ

กิจกรรมแกบุคลากร นักศึกษาท้ังภายในและภายนอก วิทยาลัย(เอกสารหมาย เลข RGS-008-2553, RGS-

014-2553, RGS-016-2553 ,     RGS-017- 2553 ,RGS-019-2553) 

- กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ ภาควิชาไดมีการจัดกิจกรรมดานกีฬา ดนตรีนันทนาการ 

(เอกสารหมายเลข ฝพ-10-2553) กิจกรรมการแขงขันกีฬาสีภายใน เพื่อใหนักศึกษามีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง 

และสุขภาพจิตใจที่แจมใส รูแพ รูชนะ รูอภัย และเพื่อฝกการทํางานกันเปนหมูคณะ รูจักสมัคสมานสามัคคี

กัน (เอกสารหมายเลข ฝพ-09-2553) 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม ภาควิชาไดมีการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

 



 องคประกอบที่  3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา     70 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม     ภาควิชาไดมีการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนํา

วิชาชีพ ภายใตโครงการนโยบาย 3D เพื่อปลูกจิตสํานึก กระตุน และสรางคุณลักษณะอันพึ่งประสงคดาน

คุณธรรมตามที่สังคมตองการ(เอกสารหมายเลข ฝพ-30-2553)  

       -กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม     ภาควิชาไดมีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงศิลปวัฒนธรรม

ภาคเหนือ เพื่อสรางประสบการณการเรียนรู  การอนุรักษและสงเสริมศิลปะวัฒนธรรมของชาติ  สูแนวทาง

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข RGS-023-2553) และกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม

ไทย วันลอยกระทง  (เอกสารหมายเลข ฝพ-02-2553)  

ขอ 4        ภาควิชามีการสนับสนุนใหนักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ ภายในภาควิชา     หรือระหวาง

มหาวิทยาลัยและมีกิจกรรมรวมกัน โดยทางภาควิชามีการเขารวมกิจกรรม     วันไหวครู (เอกสารหมายเลข 

RGS-116-2523) พิธีพระราชทานปริญญาบัตร (เอกสารหมายเลข RGS-105-2523)  และพิธีวางพาน

ประดับพุมดอกไมถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว   ณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (เอกสารหมายเลข RGS-104-2523) 

ขอ 5       ภาควิชามีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนา  

     นักศึกษา ในขอ 3  

ขอ 6       ภาควิชามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ไดแก 

การประเมินผลคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค พบวาภาพรวมอยูในระดับดี ยกเวนดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   ภาควิชาแกปญหา โดยการเสริมสราง

ความรูนอกเวลาเรียน ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข(เอกสารหมายเลข RGS-118-2553) ดานการส่ือสาร 

(เอกสารหมายเลข RGS-119-2553) และดานระบบสืบคนขอมูล (เอกสารหมายเลข RGS-120-2553) 

กิจกรรมดนตรี กีฬา และนันทนาการ ประเมินผลและนําผลการประเมินไปใชไวในองคประกอบที่ 3 ตัวบงชี้ที่ 

3.1 ขอที่ 5 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาส่ิงแวดลอม ประเมินผลและนําผลการประเมินไปใชไวใน

องคประกอบที่ 5 ตัวบงชี้ที่ 5.1 ขอท่ี 4 โครงคุณธรรมจริยธรรมนําวิชาชีพ ภายใตนโยบาย 3D ผลการประเมิน

ภาพรวมอยูในระดับดี ยกเวน ดานสถานท่ีไมเอื้อตอการจัดกิจกรรม ภาควิชาแกปญหาโดยมีการปรับเปล่ียน

สถานท่ีใชฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม จัดอาจารยที่ปรึกษาดูแลอยางใกลชิด และเพิ่มกิจกรรมใหมีความ

หลากหลายมากขึ้น  กิจกรรมการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โครงการทัศนศึกษาแหลงศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือ 

ประเมินผลและนําผลการประเมินไปใชไวในองคประกอบที่ 6 ตัวบงชี้ที่ 6.1 ขอท่ี 5 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย 

คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 6 ขอ 6 ขอ 4 ขอ 4 
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การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
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 จุดแข็ง : 
1. ภาควิชามีการเผยแพรคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.2553 

บทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษาภาควิชาชางทองหลวง และมาตรฐานกิจการ

นักศึกษา พ.ศ.  2541  

2. ภาควิชามีการจัดกิจกรรมที่สงเสริม ทางดานการประกันคุณภาพอยางครอบคลุมและหลากหลาย 
 

 

 
จุดที่ควรพัฒนา : 

1. ภาควิชาไมมกีารจัดต้ังองคการนักศึกษา  
 
 

แนวทางการพัฒนา : 
1. ภาควิชาตองมกีารจัดต้ังองคการนกัศึกษา  

 

 

 รายการเอกสารอางอิง : 
กิจกรรมวนัลอยกระทง เอกสารหมายเลข ฝพ-02-2553 

 เอกสารหมายเลข ฝพ-05-2553 โครงการวนัเขาพรรษา 

 เอกสารหมายเลข ฝพ-09-2553 โครงการแขงขันกฬีาสีภายใน 

เอกสารหมายเลข ฝพ-10-2553 โครงการสงเสริมสุขภาพดานกฬีาสี ดนตรีนันทนาการ 

โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน Fixit  Center เอกสารหมายเลข ฝพ-12-2553 

เอกสารหมายเลข ฝพ-01022552 กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทย วนัลอยกระทง 

โครงการคุณธรรมจริยธรรมนําชีวิต และโครงการภายใตนโยบาย 3D เอกสารหมายเลข ฝพ-30-2553 

เอกสารหมายเลข RGS-008-2553      การจัดนทิรรศการและการสาธิตเคร่ืองทองโบราณ เคร่ืองประดับกาย 

ความ เชื่อ ความงาม ความคิดสรางสรรค 

การจัดนทิรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับโขน 

ละคร” งานแถลงขาว การแสดงโขนละครชดุ “พรหมาศ” 

การจัดนทิรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับโขน

ละคร” งานเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินนีาถ ณ 

วิเทศสโมสร     กระทรวงการตางประเทศ ถนนศรีอยุธยาการจัด

เอกสารหมายเลข RGS-014-2553 

 

เอกสารหมายเลข RGS-016-2553      
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เอกสารหมายเลข RGS-017-2553 การจัดนทิรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับโขน

ละคร” งานเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินนีาถ 

อาชีวะลานดวงใจถวาย แมของแผนดิน 

เอกสารหมายเลข RGS-019-2553 การจัดนทิรรศการและการสาธิต “การจัดต้ังเคร่ืองประดับโขนละคร”  

ณ หอ ศิลปวฒันธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

เอกสารหมายเลข RGS-023-2553 โครงการทัศนศึกษาแหลงศิลปวัฒนธรรมภาคเหนือ   

เอกสารหมายเลข RGS-058-2553 มาตรฐานกิจการนกัศึกษา 2541 

เอกสารหมายเลข RGS-072-2553 บทบาทนกัศึกษากับการประกันคุณภาพ  ภาควิชาชางทองหลวง 

เอกสารหมายเลข RGS-104-2553 งานถวายพานพุมสักการะพระบรมรูป  สมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 

เอกสารหมายเลข RGS-105-2553 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

เอกสารหมายเลข RGS-116-2553 พิธีไหวครู  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข RGS-117-2553 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

เอกสารหมายเลข RGS-118-2553 การเสริมสรางความรูนอกเวลาเรียนดานการวิเคราะหเชงิตัวเลข  

เอกสารหมายเลข RGS-119-2553 การเสริมสรางความรูนอกเวลาเรียนดานการส่ือสาร  

เอกสารหมายเลข RGS-120-2553 การเสริมสรางความรูนอกเวลาเรียนดานระบบสืบคนขอมูล  
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องคประกอบที่ 4 งานวิจัย 

ตัวบงชี้ที ่4.1:  ระบบและกลไกลในการสนับสนุนการผลิตงานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : 7 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินงาน เอกสาร  

อางอิง 
หมายเลข 

มีการ
ดําเนินงาน 

มีการ
ดําเนินงานแต
ไมครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อให

บรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัยของสวนงาน และ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

  RGS-033-2553 

RGS-060-2553 

RGS-061-2553 

RGS-077-2553 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัด 

การเรียนการสอน 

  RGS-008-2553 

RGS-009-2553 

RGS-010-2553 

RGS-011-2553 

RGS-012-2553 

3. มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและให

ความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัย 

  RGS-062-2553 

ฝพ-30-2553 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน เพื่อ

เปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

  RGS-009-2553 

RGS-010-2553 

RGS-011-2553 

RGS-012-2553 

RGS-013-2553 

RGS-015-2553 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตาม 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน อยางนอยในประเด็น

ตอไปนี้ 

  RGS-008-2553 

RGS-009-2553 

RGS-010-2553 

RGS-011-2553 

RGS-012-2553 

RGS-013-2553 

ฝพ-12-2553 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5  

อยางครบถวนทุกประเด็น 

  RGS-063-2553 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดาน

การวิจัยหรืองานสรางสรรคของมหาวิทยาลัย หรือสวนงาน 

  RGS-064-2553 
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เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินงาน เอกสาร  

อางอิง 
หมายเลข 

มีการ
ดําเนินงาน 

มีการ
ดําเนินงานแต
ไมครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

8. มีระบบและกลไกลเพ่ือสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบน

พื้นฐานภูมิปญญาทองถ่ิน หรือจากสภาพปญหาของสังคม 

เพื่อตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคม และ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

  RGS-009-2553 

RGS-010-2553 

RGS-011-2553 

RGS-012-2553 

RGS-065-2553 

ฝพ-11-2553 

ฝพ-12-2553 
 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

ครบ 7 ขอตามเกณฑ

ทั่วไป และครบถวน

ตามเกณฑมาตรฐาน

เพิ่มเติมเฉพาะกลุม 

ขอมูลการดําเนินงาน: 

เกณฑ การดําเนนิงานในแตละขอ 

ขอ 1     ภาควิชามีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน และแผนควบคุมงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ในการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาเพื่อบริหารควบคุมงานตามภารกิจดานศิลป

นิพนธของนักศึกษา (เอกสารหมายเลข RGS-060-2553, RGS-077-2553) รวมทั้งมีการกํากับติดตามตรวจสอบ

ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด (เอกสารหมายเลข RGS-033-2553, RGS-061-2553) 

ขอ 2     ภาควิชามีการบูรณาการองคความรูจากการเรียนการสอน การจัดทําผลงานที่ไดรับมอบหมายในโครงการ

พิเศษจากหนวยงานตางๆ ไดมีการนําองคความรู และภูมิปญญาไทยในการออกแบบและผลิตเคร่ืองประดับ มา

ถายทอดผานงานนิทรรศการและการสาธิตเคร่ืองทองโบราณ เคร่ืองประดับกาย ความเชื่อ ความงาม ความคิด

สรางสรรค (เอกสารหมายเลข RGS-008-2553) และศิลปนิพนธของนักศึกษา (เอกสารหมายเลข RGS-009-

2553, RGS-010-2553, RGS-011-2553 RGS-012-2553) 

ขอ 3     ภาควิชามีการใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแกอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเพื่อใหตระหนักถึง

ความชอบธรรม และคุณธรรมในการทําวิจัยหรือกรอบวิธีในการสรางสรรคผลงาน  ไดแก มีการจัดทําเอกสาร

เผยแพรเร่ืองจรรยาบรรณอาจารย (เอกสารหมายเลข RGS-062-2553) และโครงการคุณธรรมจริยธรรมนํา

วิชาชีพ (เอกสารหมายเลข ฝพ-30-2553) 
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ขอ 4     ภาควิชามีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนสําหรับงานศิลปนิพนธของนักศึกษา (เอกสารหมายเลข RGS-

009-2553, RGS-010-2553, RGS-011-2553 RGS-012-2553) และการจัดแสดงนิทรรศการตางๆ ไดแก การ

จัดสรางเคร่ืองประดับโขน-ละครชุด”นางลอย” (เอกสารหมายเลข RGS-13-53) และโครงการจัดทําของที่ระลึก

เพื่อทูลเกลาถวายองคสมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (เอกสารหมายเลข RGS-015-

2553)  

ขอ 5     ภาควิชามีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของภาควิชา ไดแก งานศิลป

นิพนธของนักศึกษา (เอกสารหมายเลข RGS-009-2553, RGS-010-2553, RGS-011-2553 RGS-012-2553)  

การจัดสรางเคร่ืองประดับโขน-ละครชุด”นางลอย” (เอกสารหมายเลข RGS-013-2553)และโครงการศูนยซอม

สรางเพื่อชุมชน Fix it Center (เอกสารหมายเลข ฝพ-12-2553)  

ขอ 6     ภาควิชามีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น (เอกสาร

หมายเลข RGS-063-2553) 

ขอ 7     ภาควิชามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค ซึ่งไดมีการ

จัดสรรอาจารยที่ปรึกษาสําหรับงานศิลปนิพนธในดานของทักษะปฏิบัติการจัดทําช้ินงาน โดยมีอาจารยควบคุม

ศิลปนิพนธกํากับในดานการจัดทําเอกสาร (เอกสารหมายเลข RGS-064-2553) และการจัดสรรอาจารย 

นักศึกษาที่มีความรู ทักษะ และความสามารถที่เหมาะสม ในการสรางสรรคผลงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ จากขอ 4 

และขอ 5 

    ขอ 8 ภาควิชามีระบบและกลไกลเพื่อสรางงานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพื้นฐานภูมิปญญาทองถิ่น 

เพื่อตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม และดําเนินการตามระบบที่กําหนด ในการ

สรางสรรคงานศิลปนิพนธของนักศึกษา (เอกสารหมายเลข RGS-009-2553, RGS-010-2553, 

RGS-011-2553 RGS-012-2553)โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน Fix it Center (เอกสาร

หมายเลข ฝพ-12-2553)โครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชน (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553) และ

โครงการคาราวานความดีอาชีวพัฒนาสังคม (เอกสารหมายเลข RGS-065-2553) 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได 

มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

8 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 5 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย : � สูงกวาเปาหมาย � เปนไปตามเปาหมาย � ตํ่ากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง : 

1. ภาควิชามีระบบสนับสนนุและสงเสริมการทําศิลปนิพนธอยางเปนรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ 

2. ภาควิชามกีารสนับสนนุการจัดการเรียนการสอนทีมุ่งเนนอัตลักษณ และสรางความภาคภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 

จุดที่ควรพัฒนา : 

1. จํานวนการวจิยัหรืองานสรางสรรคในระดับของอาจารย หรือนกัวิจยัประจํามนีอยมาก 

2. ขาดการรวบรวม และเผยแพรองคความรูตางๆในสาขาวิชาชางทองหลวงในรูปแบบท่ีเขาถึงไดงาย 
 

แนวทางการพัฒนา : 

1. ควรสงเสริมใหเกิดการวจิัยในระดับอาจารยหรือนกัวิจยัประจํา รวมทัง้สนับสนุนเงนิทุนวิจัย และ

ตีพิมพในวารสารชั้นนําหรือระดับนานาชาติ เพื่อใหไดรับการอางอิง และยอมรับกวางขวางข้ึน 

2. ควรสนับสนนุใหอาจารย หรือนักวจิัยรวบรวมองคความรูตางๆในสาขาวิชาชางทองหลวงในรูปแบบ
ที่เขาถงึไดงาย เพื่อเผยแพรสูนักศึกษาและสาธารณชน เชน การจัดทาํเอกสารความรูขนาดพกพา 

การเผยแพรบทความในวารสารตางๆ และการจัดทาํหนังสือเพื่อการเรียนรูเชิงลึก 
 

 

 รายการเอกสารอางอิง  

เอกสารหมายเลข  ฝพ-12-2553 โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน Fix it Center 

เอกสารหมายเลข  ฝพ-30-2553 โครงการคุณธรรมจริยธรรมนําวิชาชีพ 

เอกสารหมายเลข RGS-008-2553 การจัดนทิรรศการและการสาธิตเคร่ืองทองโบราณ เคร่ืองประดับ

กาย ความเช่ือ ความงาม ความคิดสรางสรรค 

เอกสารหมายเลข RGS-009-2553 ศิลปนิพนธการสรางสรรคชุดเคร่ืองประดับสมัยใหมกับงาน

เคลือบดินเผาเซรามิก 

เอกสารหมายเลข RGS-010-2553  ศิลปนิพนธการประยุกตงานเคร่ืองถมเพื่อจัดทําเคร่ืองประดับ

สมัยใหมภายใตกรอบความคิดแรงบันดาลใจอัญมณี 4 ธาตุ 

เอกสารหมายเลข RGS-011-2553 ศิลปนิพนธการประยุกตเคร่ืองประดับสกลุชางเพชรบุรีและ

สุโขทัย เพื่อการสรางสรรคเขากับรูปแบบเคร่ืองประดับสมัยใหม 
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เอกสารหมายเลข RGS-012-2553 ศิลปนิพนธการสรางสรรคชุดเคร่ืองประดับไทยเพื่อใชในงาน

มงคลสมรสในรูปแบบประเพณีนิยม 

เอกสารหมายเลข RGS-013-2553 การจัดสรางเคร่ืองประดับโขนละครชุดนางลอย 

เอกสารหมายเลข RGS-015-2553 โครงการจัดทาํของที่ระลึกเพื่อทูลเกลาถวายองคสมเด็จพระเทพ

พระรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เอกสารหมายเลข RGS-033-2553 บันทกึการสงเอกสารงานศิลปนิพนธตรวจ ประจําปการศึกษา 

2552-2554 

เอกสารหมายเลข RGS-060-2553 แบบเสนอหวัขอและโครงการศิลปนิพนธ 4 หัวขอ 

เอกสารหมายเลข RGS-061-2553 การบันทึกการปฏิบัติงานของวิชาศิลปนพินธประจําปการศึกษา 

2553 

เอกสารหมายเลข RGS-062-2553 หลักคิดในการเปนอาจารยทีป่รึกษาที่มีประสิทธิภาพ และคูมือ

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

เอกสารหมายเลข RGS-063-2553 การประเมนิผลศิลปนิพนธ ประจําปการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข RGS-064-2553 การนาํผลประเมินไปใชปรับปรุง ประจําปการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข RGS-077-2553 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการศิลปนิพนธ ปการศึกษา 2553 
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ตัวบงชี้ที ่4.2:  ระบบและกลไกลในการจัดการความรูจากงานวจิัยหรืองานสรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี ้: กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 
การดําเนินงาน เอกสาร  

อางอิง 
หมายเลข 

มีการ
ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงานแต
ไมครบถวน 

ไมได
ดําเนิน 
งาน 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

  RGS-008-2553 

RGS-016-2553 

RGS-019-2553 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะห

ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพื่อใหเปนองคความรู

ที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

  RGS-008-2553 

RGS-016-2553 

RGS-019-2553 

3. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2 สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 

  RGS-014-2553 

RGS-025-2553 

RGS-099-2553 

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชให เกิด

ประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงาน

ภายนอกหรือชุมชน 

  ฝพ-11-2553 

ฝพ-12-2553 

RGS-100-2553 

RGS-101-2553 

5. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน และดําเนินการตามระบบท่ี

กําหนด 

  RGS-082-2553 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และ

มีการย่ืนจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 

    

 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ขอมูลการดําเนินงาน: 

เกณฑ การดําเนนิงานในแตละขอ 

ขอ 1     ภาควิชามีระบบและกลไกลสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ ไดแก 

การจัดนิทรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเครื่องประดับโขนละคร”งานเฉลิมพระเกียรติยศ สมเด็จพระ

นางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ณ วิเทศมโมสร กระทรวงการตางประเทศ ถนนศรีอยุธยา การจัดสรร

นิทรรศการและการสาธิต (เอกสารหมายเลข RGS-016-2553) การจัดนิทรรศการและการสาธิตเคร่ืองทอง

โบราณ เคร่ืองประดับกาย ความเช่ือ ความงาม ความคิดสรางสรรค (เอกสารหมายเลข RGS-008-2553) การจัด

นิทรรศการและการสาธิต “การจัดต้ังชุดเคร่ืองประดับโขนละคร” ณ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

(เอกสารหมายเลข RGS-019-2553)  

ขอ 2     ภาควิชามีระบบและกลไกลการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่ไดจากการบูรณาการองคความรู และทักษะ เพื่อใหเปนองคความรูที่คนท่ัวไปเขาใจได และ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด ไดแก  การจัดนิทรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับโขนละคร”

งานเฉลิมพระเกียรติยศ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ณ วิเทศสโมสร กระทรวงการตางประเทศ 

ถนนศรีอยุธยา การจัดสรรนิทรรศการและการสาธิต (เอกสารหมายเลข RGS-016-2553)  การจัดนิทรรศการและ

การสาธิต “การจัดต้ังชุดเคร่ืองประดับโขนละคร” ณ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร (เอกสารหมายเลข 

RGS-019-2553)  การจัดนิทรรศการและการสาธิตเคร่ืองทองโบราณ เคร่ืองประดับกาย ความเช่ือ ความงาม 

ความคิดสรางสรรค (เอกสารหมายเลข RGS-008-2553) และ โครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชน (เอกสารหมายเลข 

ฝพ-11-2553)  

ขอ 3     ภาควิชามีการวางแผนและดําเนินงานประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

สูสาธารณชนโดยการจัดนิทรรศการ และการตีพิมพในวารสารตางๆ ไดแก การจัดนิทรรศการและการสาธิต “การ

จัดสรางชุดเคร่ืองประดับโขนละคร” งานแถลงขาว การแสดงโขนชุด “โขนพรหมมาศ” (เอกสารหมายเลข RGS-

014-2553)  การจัดทําหนังสือเผยแพรงานปจฉิมนิเทศประจําปการศึกษา (เอกสารหมายเลข RGS-025-2553) 

การเผยแพรบทความในวารสารตางๆ (เอกสารหมายเลข RGS-029-2553, RGS-034-2553) และในเอกสาร

เผยแพรเก่ียวกับงานวิจัยและงานสรางสรรค (เอกสารหมายเลข RGS-099-2553) 

ขอ 4     ภาควิชามีการประสานงานกับหนวยงานภายนอกและชุมชน ในการบูรณาการผลงานงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากสํานัก

พระราชวัง (เอกสารหมายเลข RGS-101-2553) สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย โดย

มูลนิธิสงเสริมศิลปาชีพ กองราชเลขาสวนพระองค สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 

(เอกสารหมายเลข RGS-100-2553) โครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชน (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-

2553) และโครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน Fix it Center (เอกสารหมายเลข ฝพ-12-2553)  
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เกณฑ การดําเนนิงานในแตละขอ 

ขอ 5     ภาควิชามีการจัดทําคูมือศิลปนิพนธที่วาดวยเร่ืองลิขสิทธิ์ในการจัดทําผลงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรค (เอกสารหมายเลข RGS-082-2553) 

ขอ 6 ไมมีการดําเนินงาน 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได 

มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ขอ 5 ขอ  4 ขอ 4 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย : � สูงกวาเปาหมาย � เปนไปตามเปาหมาย � ตํ่ากวาเปาหมาย 
 

จุดแข็ง : 

1. ภาควิชามกีารรวมมือกับหนวยงานที่สําคัญภายนอก ไดแก สํานกัพระราชวงั และสํานักงาน

ทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย โดยมูลนิธศิิลปาชีพ กองราชเลขาสวนพระองค สมเด็จพระนางเจา

สิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถ ในการสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการ และมีการเผยแพรผลงานวิจยัหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ 

2. ภาควิชามีอัตลักษณที่โดดเดน มกีารสรางสรรคผลงานดานภูมิปญญาไทย และสงเสริมการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  
 

จุดที่ควรพัฒนา : 

1. ชองทางการเผยแพรผลงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางยังมีนอย 

2. ระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคยังไมมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการพัฒนา : 

1. ควรมีการเพิ่มชองทางการเผยแพรผลงานวจิัยหรืองานสรางสรรค โดยการจัดนิทรรศการ การ

เผยแพรองคความรูผานส่ือสารสนเทศตางๆ  

ควรมีการศึกษาระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชน และประเมินถงึความเปนไปไดในการดําเนินการ 

2. 
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3. ควรนําผลงานวิจัย และศิลปนิพนธของนักศึกษาไปพฒันาตอยอดเพือ่ประโยชนในเชิงพาณิชย การ

พัฒนาการเรียนการสอน หรือเพื่อการพัฒนาสังคม 

รายการเอกสารอางอิง  

เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553 โครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชน 

เอกสารหมายเลข ฝพ-12-2553 โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน Fix it Center 

เอกสารหมายเลข RGS-008-2553  การจัดนทิรรศการและการสาธิตเคร่ืองทองโบราณ เคร่ืองประดับ

กาย ความเช่ือ ความงาม ความคิดสรางสรรค 

เอกสารหมายเลข RGS-014-2553 การจัดนทิรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับ

โขนละคร” งานแถลงขาว การแสดงโขนชุด “โขนพรหมมาศ” 

เอกสารหมายเลข RGS-016-2553 การจัดนทิรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับ

โขนละคร”งานเฉลิมพระเกียรติยศ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินนีาถ ณ วิเทศมโมสร กระทรวงการตางประเทศ 

ถนนศรีอยุธยา การจัดสรรนทิรรศการและการสาธิต 

เอกสารหมายเลข RGS-019-2553 การจัดนทิรรศการและการสาธิต “การจัดต้ังชุดเคร่ืองประดับโขน

ละคร” ณ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

เอกสารหมายเลข RGS-025-2553 การจัดทาํหนังสือเผยแพรงานปจฉิมนิเทศประจําปการศึกษา 

เอกสารหมายเลข RGS-029-2553 สารคนพันธุอา ฉบับที่ 1 พฤศจิกายน 2553 

เอกสารหมายเลข RGS-034-2553 วารสารทางการศึกษา พัฒนาเทคนิคศึกษา ปที่ 22 ฉบับที่ 74 

เมษายน-มิถุนายน 2553 

เอกสารหมายเลข RGS-082-2553 คูมือการจัดทาํศิลปะนพินธ 

เอกสารหมายเลข RGS-099-2553 เอกสารเผยแพรเกี่ยวกับงานวิจยัและงานสรางสรรค  

เอกสารหมายเลข RGS-100-2553 เอกสารขอความรวมมือใหบุคลากรในสังกัดรวมปฏิบัติงานการ

จัดสรางเคร่ืองประดับโขน 

เอกสารหมายเลข RGS-101-2553 ควรรวมมือใหบุคลากรในสังกัดรวมปฏิบัติงานการจัดสราง

เคร่ืองประดับโขน 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวจิัยประจาํ 

ชนิดของตัวบงชี ้:  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน :  โดยการแปลงจํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจําเปนคะแนน ระหวาง 0 – 5 

เกณฑประเมนิเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5  = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5  = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันทีก่ําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5  = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

เกณฑประเมนิเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

       1 กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันทีก่ําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  

5 = 180,000 บาทข้ึนไปตอคน 

       2 กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสขุภาพ 

จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันทีก่ําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 

 5 = 150,000 บาทข้ึนไปตอคน 

       3 กลุมสาขาวชิามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร 

จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันทีก่ําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  

5 = 75,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  = 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

คะแนนที่ได  = x  5 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

หมายเหตุ : กรณีที่สวนงานประกอบดวยภาควิชา/สาขาวิชาหลายกลุมสาขาวิชา คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา 

เทากับ คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะวิชา 
ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวบงชี ้: 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง คน  

1.1 จํานวนอาจารยประจํา คน 8 

1.2 จํานวนนักวิจัยประจํา คน 0 

2. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค บาท  

2.1 จากภายในมหาวิทยาลัย/สวนงาน บาท 70,000 

2.2 จากภายนอกมหาวิทยาลัย บาท 0 

3. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจํา 

บาท : คน 8,750 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ผลการ

ดําเนินงาน 
ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย 

คะแนน 

ที่ได 

คะแนนที่ไดในระดับคณะวิชา คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

25,000 

คาเฉล่ีย 

8,750 

1.75 
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การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย : � สูงกวาเปาหมาย � เปนไปตามเปาหมาย � ตํ่ากวาเปาหมาย 
 

จุดแข็ง : - 
 

จุดที่ควรพัฒนา : 

1. การจัดสรรงบประมาณทัง้จากภายในและภายนอกภาควิชาตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน 

2. จํานวนการวจิยัในระดับของอาจารย หรือนักวจิัยประจํามีนอยมาก 
 

แนวทางการพัฒนา : 

1. ควรสงเสริมใหเกิดการวจิัยของอาจารย รวมทั้งนักวิจัยรุนใหม และมีการตีพิมพในวารสารช้ันนาํหรือ

ระดับนานาชาติเพื่อใหไดรับการอางอิง และยอมรับกวางขวางข้ึน 

2. ควรมีการจัดสรร และแสวงหาเงนิทนุวิจัยสําหรับอาจารย และนักวิจัย 

3. ควรจัดทําแผนกลยทุธดานการวิจยัแบบมีสวนรวม และเผยแพรใหบคุคลากรภายในภาควิชาได

ทราบโดยทั่วกนั 
 

รายการเอกสารอางอิง  

เอกสารหมายเลข RGS-009-2553 ศิลปนิพนธการสรางสรรคชุดเคร่ืองประดับสมัยใหมกับงาน

เคลือบดินเผาเซรามิก 

เอกสารหมายเลข RGS-010-2553  ศิลปนิพนธการประยุกตงานเคร่ืองถมเพื่อจัดทําเคร่ืองประดับ

สมัยใหมภายใตกรอบความคิดแรงบันดาลใจอัญมณี 4 ธาตุ 

เอกสารหมายเลข RGS-011-2553 ศิลปนิพนธการประยุกตเคร่ืองประดับสกลุชางเพชรบุรีและ

สุโขทัย เพื่อการสรางสรรคเขากับรูปแบบเคร่ืองประดับสมัยใหม 

เอกสารหมายเลข RGS-012-2553 ศิลปนิพนธการสรางสรรคชุดเคร่ืองประดับไทยเพื่อใชในงาน

มงคลสมรสในรูปแบบประเพณีนิยม 

แบบเสนอหวัขอและโครงการศิลปนิพนธ เอกสารหมายเลข RGS-060-2553 
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  5 ขอ 
การดําเนินงาน เอกสาร  

อางอิง 
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เกณฑมาตรฐาน หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน

แตไม
ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

  1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ฝพ-11-2553 

ฝพ-12-2553 

RGS-005-2553 

RGS-008-2553 

RGS-013-2553 

RGS-014-2553 

RGS-016-2553 

RGS-017-2553 

RGS-021-2553 

RGS-026-2553 

RGS-052-2553 

2.   มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ

เรียน 

การสอน 

ฝพ-11-2553 

ฝพ-12-2553 

RGS-005-2553 

RGS-008-2553 

RGS-013-2553 

RGS-014-2553 

RGS-016-2553 

RGS-017-2553 

RGS-021-2553 

RGS-026-2553 

RGS-052-2553 

3.   มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ

วิจัย 

ฝพ-11-2553 

ฝพ-12-2553 

RGS-005-2553 

RGS-008-2553 

RGS-013-2553 

RGS-014-2553 

RGS-016-2553 

RGS-017-2553 

RGS-021-2553 

RGS-026-2553 

RGS-052-2553 
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การดําเนินงาน เอกสาร  
อางอิง 
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เกณฑมาตรฐาน หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน

แตไม
ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

  4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย 

ฝพ-11-2553 

ฝพ-12-2553 

RGS-005-2553 

RGS-008-2553 

RGS-013-2553 

RGS-014-2553 

RGS-016-2553 

RGS-017-2553 

RGS-021-2553 

RGS-026-2553 

RGS-052-2553 

5.   มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย 

ฝพ-11-2553 

ฝพ-12-2553 

RGS-005-2553 

RGS-008-2553 

RGS-013-2553 

RGS-014-2553 

RGS-016-2553 

RGS-017-2553 

RGS-021-2553 

RGS-026-2553 

RGS-052-2553 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 
 

ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1     ภาควิชา มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม  และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  โดย

จัดทําโครงการเขาแผนปฏิบัติการประจําป (เอกสารหมายเลข RGS-026-2553) ไดแก โครงการบริการ

วิชาชีพสูชุมชน กิจกรรม 108 อาชีพ  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)  โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  

Fix it center  (เอกสารหมายเลข ฝพ-12-2553)  กิจกรรมฝกอบรมอาชีพในงานเปดประตูสูราชสิทธาราม

(เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)  กิจกรรมฝกอบรมอาชีพในงานเฉลิมฉลอง  150 ป  คลองมหาสวัสด์ิ  
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 2     ภาควิชา มีการบูรนาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน  โดยมีการจัดรายวิชาที่

สอนเขาสูการสอนอาชีพในชุมชน เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษาไดฝกประสบการณและฝกจิตอาสาไดแก 

การซอมสรางช้ินงาน การพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑชุมชน  การฝกอบรมวิชาชีพและสุขอนามัยชุมชน  

วิทยากรอบรมชุบโลหะใหกําลังพลรอย  กิจการวัง พิเศษ วังศุโขทัย (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553 , ฝพ-

12-2553, RGS-005-2553)   การจัดนิทรรศการ  การสาธิตผลงานของนักศึกษา (เอกสารหมายเลข RGS-

008-2553  , RGS-014-2553 , RGS-016-2553 , RGS-017-2553 ,  RGS-021-2553)  จัดทําชุด

เคร่ืองประดับโขนละครใหกับ  สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย (เอกสารหมายเลข RGS-013-2553) 

ฝกอบรมระยะส้ันสํานักกษาปณ (เอกสารหมายเลข RGS-052-2553) 

ขอ 3      ภาควิชา  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการวิจัย เพื่อฝกใหบุคลากร  ครู  อาจารย  

นักศึกษา  ไดมีความคิดเชิงระบบและนําการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน  โดยมีการสํารวจความ

ตองการ  แตงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน  วางแผนรายวิชา  ระยะเวลาในการดําเนินงานและประเมินผล

การดําเนินโครงการ ไดแก โครงการบริการวิชาชีพสูชุมชน กิจกรรม 108 อาชีพ  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-

2553)  โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  Fix it center  (เอกสารหมายเลข ฝพ-12-2553)  กิจกรรม

ฝกอบรมอาชีพในงานเปดประตูสูราชสิทธาราม(เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)  กิจกรรมฝกอบรมอาชีพใน

งานเฉลิมฉลอง  150 ป  คลองมหาสวัสด์ิ  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)  กิจกรรมการฝกอบรมการชุบ

โลหะใหกับกําลังพลรอย. กิจการวัง  พิเศษ วังศุโขทัย (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553), กิจกรรมการจัด
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 4     ภาควิชา  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัย เพื่อจะไดทราบผลการดําเนินการ ปญหา และอุปสรรค อันนําไปสูวิธีการแกไข   โดย

การประเมินผลการดําเนินการ  การจัดกิจกรรมโครงการ  การสอน  การฝกอบรม  ดวยวิธีการใชเคร่ืองมือ

แบบสอบถาม  การสังเกต   การสัมภาษณ  และสรุปผลการจัดกิจกรรมเสนอตอผูบริหาร เพื่อนําไปสูการ

พัฒนา ไดแก โครงการบริการวิชาชีพสูชุมชน กิจกรรม 108 อาชีพ  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)  

โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  Fix it center  (เอกสารหมายเลข ฝพ-12-2553)  กิจกรรมฝกอบรมอาชีพ

ในงานเปดประตูสูราชสิทธาราม(เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)  กิจกรรมฝกอบรมอาชีพในงานเฉลิม

ฉลอง  150 ป  คลองมหาสวัสด์ิ  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)  กิจกรรมการฝกอบรมการชุบโลหะใหกับ

กําลังพลรอย. กิจการวัง  พิเศษ วังศุโขทัย (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553), กิจกรรมการจัดนิทรรศการและ

การสาธิตในงานอาชีวะลานดวงใจถวายแมของแผนดิน  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)  กิจกรรมการ

ฝกอบรมอาชีพระยะส้ันในงานประชุมสัมมนานานาชาติ  วันครูโลก  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553) , 

โครงการบูรณาการวิชาการพัฒนาความคิดสรางสรรคเพ่ือการบริการและวิชาชีพชุมชน เร่ืองการฝงมณีแบบ

หนามเตยและการลงยาสีบนผลิตภัณฑเพ่ือประดับตกแตงเคร่ืองใชบนโตะอาหาร  (เอกสารหมายเลข RGS-

005-2553)  การจัดนิทรรศการและการสาธิตเครื่องทองโบราณ เคร่ืองประดับกาย ความเช่ือ ความงาม 

ความคิดสรางสรรค (เอกสารหมายเลข RGS-008-2553)  การจัดสราง “เคร่ืองประดับโขน-ละคร” ชุดนาง

ลอย (เอกสารหมายเลข RGS-013-2553)   การจัดนิทรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับ

โขนละคร” ณ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร (เอกสารหมายเลข RGS-014-2553)    การจัด

นิทรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับโขนละคร” งานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจา

สิริกิต์ิ  พระบรมราชินีนาถ ณ วิเทศสโมสร กระทรวงการตางประเทศ ถนนศรีอยุธยา  (เอกสารหมายเลข 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 5     ภาควิชา  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการโครงงานบริการทางวิชาการแกสังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย  โดยมีการปรับวิธีการสอนและการอบรม ปรับกิจกรรมใหเขากับชุมชน ขยาย

เครือขายในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ ปรับเปลี่ยนระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร และจํานวน

ผูเรียน ตลอดจนวิชาที่ทําการสอนหรือการอบรมใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม ความตองการและ

ขอเสนอแนะของชุมชน ไดแก โครงการบริการวิชาชีพสูชุมชน กิจกรรม 108 อาชีพ  (เอกสารหมายเลข ฝพ-

11-2553)  โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  Fix it center  (เอกสารหมายเลข ฝพ-12-2553)   กิจกรรม

ฝกอบรมอาชีพในงานเปดประตูสูราชสิทธาราม(เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)  กิจกรรมฝกอบรมอาชีพใน

งานเฉลิมฉลอง  150 ป  คลองมหาสวัสด์ิ  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553) , กิจกรรมการฝกอบรมการชุบ

โลหะใหกับกําลังพลรอย. กิจการวัง  พิเศษ วังศุโขทัย (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553), กิจกรรมการจัด

นิทรรศการและการสาธิตในงานอาชีวะลานดวงใจถวายแมของแผนดิน  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)  

กิจกรรมการฝกอบรมอาชีพระยะส้ันในงานประชุมสัมมนานานาชาติ  วันครูโลก  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-

2553) , โครงการบูรณาการวิชาการพัฒนาความคิดสรางสรรคเพ่ือการบริการและวิชาชีพชุมชน เร่ืองการฝง

มณีแบบหนามเตยและการลงยาสีบนผลิตภัณฑเพื่อประดับตกแตงเคร่ืองใชบนโตะอาหาร  (เอกสาร

หมายเลข RGS-005-2553)  การจัดนิทรรศการและการสาธิตเครื่องทองโบราณ เคร่ืองประดับกาย ความ

เช่ือ ความงาม ความคิดสรางสรรค (เอกสารหมายเลข RGS-008-2553)  การจัดสราง “เคร่ืองประดับโขน-

ละคร” ชุดนางลอย (เอกสารหมายเลข RGS-013-2553)   การจัดนิทรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุด

เคร่ืองประดับโขนละคร” ณ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร (เอกสารหมายเลข RGS-014-2553)   

การจัดนิทรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับโขนละคร” งานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระ

เจาสิริกิต์ิ  พระบรมราชินีนาถ ณ วิเทศสโมสร กระทรวงการตางประเทศ ถนนศรีอยุธยา  (เอกสารหมายเลข 

RGS-016-2553)  การจัดนิทรรศการและการสาธิต “ การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับโขนละคร” งานเฉลิมพระ

เกียรติ สมเด็จพระเจาสิริกิต์ิ  พระบรมราชินีนาถ อาชีวะลานดวงใจถวายแมของแผนดิน  (เอกสารหมายเลข 

RGS-017-2553)  การฝกอบรมระยะส้ันสํานักกษาปณ ในรายวิชางานหลอมหลอเครื่องประดับ (เอกสาร

หมายเลข RGS-052-2553) 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ตัวบงชี/้ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด เปาหมาย 

คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 5 ขอ   5 ขอ 5  ขอ 5 
 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :  สูงกวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
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จุดแข็ง : 
 ภาควิชา  มีการจัดทําโครงการและกิจกรรมท่ีใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกสังคม  กับหนวยงาน

ภายนอกอยางกวางขวาง และมีการขยายพื้นที่ใหบริการในทุกๆป 
 

จุดที่ควรพัฒนา : - 
  

 

แนวทางการพัฒนา : 
 ภาควิชา  ควรมีการบรูณาการรายวิชาเขากับการบริการวิชาการ วิชาชีพสูชุมชนใหมีความตอเนื่อง

หลากหลาย และมีการปรับเปล่ียนบุคคลากรใหไดเขารวมกิจกรรมอยางทั่วถึง 
 

 

รายการเอกสารอางอิง  
เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553 โครงการสรางอาชีพและชุมชน (กิจกรรม 108 อาชีพ) 

  เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553 โครงการสรางอาชีพและชุมชน  (กิจกรรมฝกอบรมอาชีพในงานเปด

ประตูสูราชสิทธาราม) 

  เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553 โครงการสรางอาชีพและชุมชน (กิจกรรมฝกอบรมอาชีพในงานเฉลิม

ฉลอง  150 ป คลองมหาสวสัด์ิ) 

เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553 โครงการสรางอาชีพและชุมชน  (กิจกรรมการฝกอบรมการชุบโลหะ

ใหกับกาํลังพลรอย. กิจการวัง  พเิศษ วังศุโขทัย) 

     เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553 โครงการสรางอาชีพและชุมชน  (กิจกรรมการฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน

ในงานประชมุสัมมนานานาชาติวนัครูโลก)   

     เอกสารหมายเลข ฝพ-12-2553 โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  Fix it center   

 เอกสารหมายเลข RGS-005-2553  โครงการบูรณาการวิชาการพัฒนาความคิดสรางสรรคเพื่อการบริการ

และวิชาชพีชุมชน เร่ืองการฝงมณีแบบหนามเตยและการ ลงยาสีบน

ผลิตภัณฑเพื่อประดับตกแตงเคร่ืองใชบนโตะอาหาร   

การจัดนทิรรศการและการสาธิตเคร่ืองทองโบราณเคร่ืองประดับกาย
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เอกสารหมายเลข RGS-008-2553  

 เอกสารหมายเลข RGS-013-2553  การจัดสราง “เคร่ืองประดับโขน-ละคร” ชุดนางลอย 

เอกสารหมายเลข RGS-014-2553  รายงานสรุปผล การจัดนิทรรศการและการสาธิต “การจัดสราง ชุด

เคร่ืองประดับโขนละคร” ณ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

เอกสารหมายเลข RGS-016-2553  การจัดนทิรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับ  โขน

ละคร” งานเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระเจาสิริกิต์ิ  

พระบรมราชินนีาถ ณ วิเทศสโมสร กระทรวงการตางประเทศ ถนน

ศรีอยุธยา  

การจัดนทิรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับโขน

ละคร” งานเฉลิมพระเกยีรติ สมเด็จพระเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินนีาถ 

อาชีวะลานดวงใจถวายแมของแผนดิน   

 เอกสารหมายเลข RGS-017-2553  

 เอกสารหมายเลข RGS-021-2553  การจัดนทิรรศการและการสาธิต “การประชุมระดับสูงวาดวย  

การศึกษาเพื่อปวงชนคร้ังที่ 10”  

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2553  เอกสารหมายเลข RGS-026-2553 

เอกสารหมายเลข RGS-052-2553  รายงานผลการฝกอบรมระยะส้ันสํานักกษาปณ ในรายวิชางาน

หลอมหลอเคร่ืองประดับ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 กระบวนการบริการทางวชิาการใหเกดิประโยชนตอสังคม 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  5 ขอ 
การดําเนินงาน เอกสาร  

อางอิง 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

เกณฑมาตรฐาน หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน

แตไม
ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

  ฝพ-11-2553 1. มีการสํารวจความตองการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน หรือหนวยงานวิชาชีพ เพื่อประกอบการกําหนด

ทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของ

มหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 

ฝพ-12-2553 

RGS-005-2553 

RGS-008-2553 

RGS-013-2553 

RGS-014-2553 

RGS-016-2553 

RGS-017-2553 

RGS-021-2553 

RGS-052-2553 

2.   ฝพ-11-2553 มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ 

หรือหนวยงานวิชาชีพ 

ฝพ-12-2553 

RGS-005-2553 

RGS-008-2553 

RGS-013-2553 

RGS-014-2553 

RGS-016-2553 

RGS-017-2553 

RGS-021-2553 

RGS-052-2553 

3.   ฝพ-11-2553 มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทาง

วิชาการตอสังคม ฝพ-12-2553 

RGS-005-2553 

RGS-008-2553 

RGS-013-2553 

RGS-014-2553 

RGS-16-2553 

RGS-017-2553 

RGS-021-2553 

RGS-052-2553 
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การดําเนินงาน เอกสาร  
อางอิง 
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เกณฑมาตรฐาน หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน

แตไม
ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

  ฝพ-11-2553 4. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือ

กิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ ฝพ-12-2553 

RGS-005-2553 

RGS-008-2553 

RGS-013-2553 

RGS-014-2553 

RGS-016-2553 

RGS-017-2553 

RGS-021-2553 

RGS-052-2553 

5.   ฝพ-11-2553 มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและ

ถายทอดความรูสูบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยหรือสวนงานและ

เผยแพรสูสาธารณชน 

ฝพ-12-2553 

RGS-005-2553 

RGS-008-2553 

RGS-013-2553 

RGS-014-2553 

RGS-016-2553 

RGS-017-2553 

RGS-021-2553 

RGS-052-2553 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ  มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1     ภาควิชา  มีการสํารวจความตองการของชุมชน  ภาครัฐ  ภาคเอกชนหรือหนวยงานวิชาชีพ  เพื่อ

ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเนนของมหาวิทยาลัยหรือสวน

งาน  โดยมีการสํารวจความตองการของผูใชบริการกอนจัดการบริการวิชาการ วิชาชีพ และกิจกรรมสูชุมชน  

จัดทําโครงการ   แตงต้ังคําส่ังคณะกรรมการ , มอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบ  กําหนดรายวิชา  ดําเนิน
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 2     ภาควิชา  มีความรวมมือดานบริการทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ  โดยมีความรวมมือกับ  สํานักงานทรัพยสิน

สวนพระมหากษัตริย (เอกสารหมายเลข RGS-013-2553)   รอย. กิจการวัง  พิเศษ วังศุโขทัย (เอกสาร

หมายเลข ฝพ-11-2553)   สํานักกษาปณ กรมธนารักษ กระทรวงการคลัง (เอกสารหมายเลข RGS-052-

2553)  กระทรวงการตางประเทศ (เอกสารหมายเลข RGS-016-2553)   กระทรวงศึกษาธิการ (เอกสาร

หมายเลข RGS-005-2553)   หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร (เอกสารหมายเลข RGS-014-2553)   

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553,RGS-017-2553 RGS-021-2553)  

เทศบาลเมืองบางบัวทอง (เอกสารหมายเลข ฝพ-12-2553 ,ฝพ-11-2553) และสถานศึกษาในสังกัด

อาชีวศึกษามหานคร (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553) 

ขอ 3     ภาควิชา มีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพตอสังคม  โดยมี 

การสรุปโครงการและกิจกรรม ในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน , การปฏิบัติงาน , การ

ประเมินผลความสําเร็จของโครงการและกิจกรรม โดยมีการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการของ
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 4     ภาควิชา มีการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการใหบริการทาง

วิชาการ โดยมีการนําปญหาอุปสรรคจากการประเมินผล และการทํางาน มาปรับปรุง พัฒนา แกไข ในการ

ทํางานท่ีจะเกิดขึ้นในคร้ังตอไป ไดแก การเตรียมความพรอมในการจัดบริการวิชาการและวิชาชีพในคร้ัง

ตอไป  โดยการเตรียมขอมูลของพื้นท่ีที่จะใหบริการใน  การเตรียมการในการจัดนิทรรศการใน   การ

ออกแบบ ray out งานกอนลงพื้นที่   การเตรียมวัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการบริการวิชาการและวิชาชีพ   การ

จัดเตรียมความพรอมของอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา ใหเหมาะสมกับโครงการ และกิจกรรมในคร้ัง

ตอไป ใน โครงการบริการวิชาชีพสูชุมชน กิจกรรม 108 อาชีพ  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)   โครงการ

ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  Fix it center  (เอกสารหมายเลข ฝพ-12-2553)   กิจกรรมฝกอบรมอาชีพในงาน

เปดประตูสูราชสิทธาราม(เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)   กิจกรรมฝกอบรมอาชีพในงานเฉลิมฉลอง  150 

ป  คลองมหาสวัสด์ิ  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)   กิจกรรมการฝกอบรมการชุบโลหะใหกับกําลังพล

รอย. กิจการวัง  พิเศษ วังศุโขทัย (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)  กิจกรรมการจัดนิทรรศการและการ

สาธิตในงานอาชีวะลานดวงใจถวายแมของแผนดิน  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)   กิจกรรมการ

ฝกอบรมอาชีพระยะส้ันในงานประชุมสัมมนานานาชาติ  วันครูโลก  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553) , 
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 5     ภาควิชา มีการพัฒนาความรูที่ไดจากการใหบริการทางวิชาการและถายทอดความรูสูบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยหรือสวนงานและเผยแพรสูสาธารณชน  โดยมี การเผยแพรรายงานผลการปฏิบัติงานในการ

ประชุมบุคลากรภายในของสถานศึกษา และมีการเผยแพรขอมูลสูองคกรหรือชุมชน ที่ไปใหบริการใน

รูปแบบ  นิทรรศการ เอกสาร  รูปเลม  แผนพับ และ Website ใน โครงการบริการวิชาชีพสูชุมชน กิจกรรม 

108 อาชีพ  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)  โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  Fix it center  (เอกสาร

หมายเลข ฝพ-12-2553)   กิจกรรมฝกอบรมอาชีพในงานเปดประตูสูราชสิทธาราม(เอกสารหมายเลข ฝพ-

11-2553) , กิจกรรมฝกอบรมอาชีพในงานเฉลิมฉลอง  150 ป  คลองมหาสวัสด์ิ  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-

2553)   กิจกรรมการฝกอบรมการชุบโลหะใหกับกําลังพลรอย. กิจการวัง  พิเศษ วังศุโขทัย (เอกสาร

หมายเลข ฝพ-11-2553)  กิจกรรมการจัดนิทรรศการและการสาธิตในงานอาชีวะลานดวงใจถวายแมของ

แผนดิน  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)   กิจกรรมการฝกอบรมอาชีพระยะส้ันในงานประชุมสัมมนา

นานาชาติ  วันครูโลก  (เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553)   โครงการบูรณาการวิชาการพัฒนาความคิด

สรางสรรคเพื่อการบริการและวิชาชีพชุมชน เร่ืองการฝงมณีแบบหนามเตยและการลงยาสีบนผลิตภัณฑเพ่ือ

ประดับตกแตงเคร่ืองใชบนโตะอาหาร  (เอกสารหมายเลข RGS-005-2553)   การจัดนิทรรศการและการ

สาธิตเครื่องทองโบราณ เคร่ืองประดับกาย ความเช่ือ ความงาม ความคิดสรางสรรค (เอกสารหมายเลข 

RGS-008-2553)   การจัดสราง “เคร่ืองประดับโขน-ละคร” ชุดนางลอย (เอกสารหมายเลข RGS-013-2553)   

รายงานสรุปผล การจัดนิทรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับโขนละคร” ณ หอ

ศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร (เอกสารหมายเลข RGS-014-2553)   การจัดนิทรรศการและการสาธิต 

“การจัดสรางชุดเครื่องประดับโขนละคร” งานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจาสิริกิต์ิ  พระบรมราชินีนาถ ณ 

วิเทศสโมสร กระทรวงการตางประเทศ ถนนศรีอยุธยา (เอกสารหมายเลข RGS-016-2553)   การจัด

นิทรรศการและการสาธิต “ การจัดสรางชุดเครื่องประดับโขนละคร” งานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจา
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เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ผลการ
ดําเนินงาน 

เปาหมาย ตัวบงชี/้ขอมลูพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด 
คะแนน 
ที่ได 

กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 5 ขอ 5 ขอ   5  ขอ 5 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :  สูงกวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 

จุดแข็ง : 
 ภาควิชามีการสํารวจความตองการของชุมชนเพื่อจัดการบริการ วิชาการและวิชาชีพ มีการประเมิน

ความพรอมกอนการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามความตองการของชุมชน 

 ภาควิชามีการเผยแพรขอมูลขาวสาร ดานการบริการวิชาชีพและวิชาการอยางกวางขวาง 
 

จุดที่ควรพัฒนา :- 
  

แนวทางการพัฒนา : 
 ภาควิชาควรมกีารขยายและปรับเปล่ียนพืน้ทีก่ารใหบริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อใหครอบคลุมพืน้ที่

การใหบริการ  

รายการเอกสารอางอิง  
เอกสารหมายเลข  ฝพ-11-2553   โครงการสรางอาชีพและชุมชน  (กิจกรรม 108 อาชีพ) 

เอกสารหมายเลข ฝพ-12-2553   โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  Fixit center   

เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553  โครงการสรางอาชีพและชุมชน  (กิจกรรมฝกอบรมอาชีพในงานเปดประตูสูราช

    สิทธาราม) 

เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553  โครงการสรางอาชีพและชุมชน  (กิจกรรมฝกอบรมอาชีพในงานเฉลิมฉลอง   

    150 ป คลองมหาสวัสด์ิ) 

เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553  โครงการสรางอาชีพและชุมชน  (กิจกรรมการฝกอบรมการชุบโลหะใหกับ 

    กําลังพลรอย. กิจการวัง  พิเศษ) 

เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553  โครงการสรางอาชีพและชุมชน  (กิจกรรมการจัดนิทรรศการและการสาธิตใน 

    งานอาชีวะลานดวงใจถวายแมของแผนดิน)   
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เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553  โครงการสรางอาชีพและชุมชน  (กิจกรรมการฝกอบรมอาชีพระยะส้ันในงาน 

    ประชุมสัมมนานานาชาติวันครูโลก )  

เอกสารหมายเลข RGS-005-2553  โครงการบูรณาการวิชาการพัฒนาความคิดสรางสรรคเพื่อการบริการและ 

    วิชาชีพชุมชน เร่ืองการฝงมณีแบบหนามเตยและการลงยาสีบนผลิตภัณฑเพื่อ 

    ประดับตกแตงเครื่องใชบนโตะอาหาร   

เอกสารหมายเลข RGS-008-2553  การจัดนิทรรศการและการสาธิตเครื่องทองโบราณ เคร่ืองประดับกาย  

                                                         ความเช่ือ ความงาม ความคิดสรางสรรค 

เอกสารหมายเลข RGS-013-2553  การจัดสราง “เคร่ืองประดับโขน-ละคร” ชุดนางลอย 

เอกสารหมายเลข RGS-014-2553  รายงานสรุปผล การจัดนิทรรศการและการสาธิต “การจัดสราง 

    ชุดเคร่ืองประดับโขนละคร” ณ หอศิลปวัฒนธรรมแหง 

    กรุงเทพมหานคร 

เอกสารหมายเลข RGS-016-2553  การจัดนิทรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับ 

              โขนละคร” งานเฉลิมพระเกียรติยศ สมเด็จพระเจาสิริกิต์ิ   

              พระบรมราชินีนาถ ณ วิเทศสโมสร กระทรวงการตางประเทศ  

                                                      ถนนศรีอยุธยา  

เอกสารหมายเลข RGS-017-2553  การจัดนิทรรศการและการสาธิต “การจัดสรางชุดเคร่ืองประดับ 

               โขนละคร” งานเฉลิมพระเกียรติยศ สมเด็จพระเจาสิริกิต์ิ   

              พระบรมราชินีนาถ อาชีวะลานดวงใจถวายแมของแผนดิน   

เอกสารหมายเลข RGS-021-2553  การจัดนิทรรศการและการสาธิต “การประชุมระดับสูงวาดวย 

              การศึกษาเพื่อปวงชนครั้งที่ 10”  

เอกสารหมายเลข RGS-052-2553  รายงานผลการฝกอบรมระยะส้ันสํานักกษาปณ ในรายวิชางาน 

              หลอมหลอเครื่องประดับ 

เอกสารหมายเลข RGS-026-2553  แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2553 
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องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระบบและกลไกการทาํนบุํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  6 ขอ 
 การดําเนินงาน 

เอกสาร  
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เกณฑมาตรฐาน อางอิง 
หมายเลข 

มีการ
ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

   RGS-013-2553 

RGS-023-2553 

RGS-026-2553         

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด  
ฝพ – 36 2553/

พิเศษ 

   RGS-005-2553 

RGS-009-2553 

RGS-010-2553 

RGS-011-2553 

RGS-012-2553 

RGS-017-2553 

2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ 

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

ฝพ – 36 2553/

พิเศษ 

3. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตอสาธารณชน 

   RGS-005-2553 

RGS-014-2553 

RGS-016-2553 

RGS-017-2553 

RGS-028-2553 

RGS-029-2553 

RGS-034-2553  

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา 

   RGS-005-2553 

RGS-014-2553 

RGS-016-2553 

RGS-017-2553 

RGS-028-2553 

RGS-029-2553 

RGS-034-2553 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศึกษา 

   
 

RGS-005-2553 

RGS-012-2553 

RGS-114-2553 

6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม

และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

   
 

RGS-008-2553 

RGS-013-2553 

RGS-014-2553 

RGS-015-2553 

RGS-016-2553 
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RGS-017-2553 

RGS-028-2553 

 ฝพ -11- 2553 

RGS-141-2553 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 ขอ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 
 

ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1     ภาควิชามีระบบกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด โดยการ

จัดทําโครงการบรรจุไวในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  (เอกสารหมายเลข RGS-026-

2553) ไดแก โครงการทัศนศึกษาแหลงศิลปะและวัฒนธรรมทางภาคเหนือ ระหวางวันท่ี 16-20 ธันวาคม 

2553(เอกสารหมายเลข RGS-023-2553) ,โครงการจัดสรางชุดเครื่องประดับโขนละครจากการขอความ

รวมมือของมูลนิธิสงเสริมศิลปาชีพ ในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ(เอกสารหมายเลขRGS-

13-2553) และ โครงการการอนุรักษ สืบทอด ภูมิปญญาองคความรู และศิลปวัฒนธรรมของชาติ ภายใต

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(เอกสารหมายเลข ฝพ – 36 2553/พิเศษ) 

ขอ 2     ภาควิชามีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน โดยการบูร

ณาการเขากับรายวิชาศิลปนิพนธ (เอกสารหมายเลข RGS-09-2553) (เอกสารหมายเลข RGS-010-2553)(

เอกสารหมายเลข RGS-011-2553) (เอกสารหมายเลขRGS-012-2553) โครงการการอนุรักษ สืบทอด ภูมิ

ปญญาองคความรู และศิลปวัฒนธรรมของชาติ ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (เอกสารหมายเลข 

ฝพ -36-2553/พิเศษ) การจัดนิทรรศการดานการพัฒนาอาชีพ “งานลานดวงใจถวายแมของแผนดิน” ณ ครุ

สภากระทรวงศึกษาธิการ (เอกสารหมายเลขRGS-017-2553) การสาธิตและสอนอาชีพโดยการบรูณาการ

รายวิชาความคิดสรางสรรค เร่ืองการประอัญมณีแบบหนามเตยและการลงยาสีบนผลิตภัณฑเพื่อประดับ

ตกแตงเคร่ืองใชบนโตะอาหารในงานวันครูโลก(เอกสารหมายเลขRGS-005-2553) และโครงการอนุรักษ สืบ

ทอด ภูมิปญญาองคความรู และศิลปวัฒธรรมของชาติ ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ เมือง

พัทยา จังหวัดชลบุรี (เอกสารหมายเลข ฝพ-36-2553) 

ขอ 3     ภาควิชามีการเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน โดยมีการเผยแพร

ขอมูลในสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนโดยพระราชประสงคในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เลม ๓๔ 

(เอกสารหมายเลข RGS-028-2553) การจัดนิทรรศการชุดเครื่องประดับโขน ณ ศูนยศิลปวัฒนธรรม

กรุงเทพฯ (เอกสารหมายเลข RGS-014-2553)นิเทศสโมสร กระทรวงการตางประเทศ(เอกสารหมายเลข 

RGS-016-2553 ) การจัดนิทรรศการและการสาธิตอาชีวะลานดวงใจถวายแมของแผนดิน” ณ สํานักงาน

คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ(เอกสารหมายเลข RGS-017-2553) และวารสารคน

พันธอา(เอกสารหมายเลข RGS-029-2553)  ศิลปนิพนธนักศึกษาเผยแพรในวารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา
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ขอ 4     ภาควิชามีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงาน  ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอน ตามโครงการที่กําหนดในขอ 3  

ขอ 5     ภาควิชามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา ดานการสอนศิลปะนิพนธ ปญหาท่ีพบคือ ระยะเวลาในการ

จัดทําไมเพียงพอ  ภาควิชาแกปญหา โดยการบูรณาการเขากับกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาท่ี

เก่ียวเน่ือง และปรับเขากับสัมมนาวิชาการในภาคเรียนท่ี 1   ดานการจัดนิทรรศการพบวา ผลงานไมเพียงพอ

กับจํานวนนิทรรศการที่จัด ภาควิชาแกปญหาโดยการบูรณาการการเรียนการสอนเขากับรายวิชาการพัฒนา

ความคิดสรางสรรค (เอกสารหมายเลข RGS-005-2553) การฝงอัญมณีแบบหนามเตยและการลงยาสีบน

เคร่ืองประดับ ซึ่งใชเทคนิคการลูบลาย การฉลุขัดแตง การชุบเคลือบผิวและการประดับอัญมณี เพ่ือประดับ

ตกแตงผลิตภัณฑบนโตะอาหาร  การบูรณาการรายวิชาศิลปนิพนธ งานชางทองหลวงและงานเคร่ืองประดับ

จัดทําเปน Collection เพ่ือใหมีความหลากหลายในรูปแบบของช้ินงาน(เอกสารหมายเลขRGS-009- RGS-

012-2553) และดานการจัดทัศนศึกษาแหลงศิลปะและวัฒนธรรม พบวาการเขาถึงแหลงองคความรูและ

การนําความรูมาบูรณาการเขากับการเรียนการสอนยังไมสามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพ อาจเกิดจาก

ปจจัยในเร่ืองของเวลา ภาควิชาจึงแกปญหาโดยเชิญปราชญทองถ่ิน  ผูเช่ียวชาญ  ผูมีประสบการณเฉพาะ

สาขาวิชาชีพ  หรือเอกสารประกอบการเรียนรูในรายวิชา มาเพิ่มเติมในการจัดการเรียนการสอนของภาควิชา 

(เอกสารหมายเลข RGS-114-2553) 

ขอ 6     ภาควิชามีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติ  โดยไดรับเกียรติจากโครงการสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน โดยพระราชประสงคใน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ถายทอดประวัติและองคความรูดานงานชางทองหลวง  งานเคร่ืองประดับ  

(เอกสารหมายเลข RGS-028-2553) ไดรับเกียรติจากสํานักงานทรัพยสวนพระมหากษัตริย โดยมูลนิธิ

สงเสริมศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถใหจัดสรางเคร่ืองประดับโขนละคร ตอน 

นางลอย (เอกสารหมายเลข RGS-013-2553) ไดรับเกียรติจากกองกําลังพล รอย.  กิจการวัง  พิเศษ ใน

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช  สยามมกุฎราชกุมาร  ใหฝกอบรมทหารรักษาพระองค งานชุบเคลือบผิว

เคร่ืองหมายประดับยศ ณ  พื้นที่โครงการในพระองค  904  วังศุโขทัย  (เอกสารหมายเลข  ฝพ-11-2553)  

ไดรับเกียรติเขาใหรวมจัดนิทรรศการและการสาธิตการสืบสานงานศิลป  มรดกไทยรวมสมัย  และการสอน

พัฒนาอาชีพตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง   “งานสายใยรักแหงครอบครัว”  และรวมรับเสด็จสมเด็จพระ

บรมโอรสาธิราช  สยามมกุฎราชกุมาร  พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศม์ิ พระวรชายาฯ  และพระเจา

หลานเธอพระองคเจาฑีปงกรรัศมีโชติ  ระหวางวันท่ี  7-12 ธันวาคม  2553 (เอกสารหมายเลข  ฝพ-11-

2553)  ไดรับเกียรติจากสํานักงานโครงการสงเสริมอาชีพ ตามพระราชดําริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย 

คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6ขอ 6 ขอ 6 ขอ 5 
 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   สูงกวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 

จุดแข็ง : 
              ภาควิชามีระบบกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และความรวมมือกับหนวยงานภายนอก มี

การบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดย

ไดรับเกียรติจาก พระบรมศานุวงศ   สํานักทรัพยสวนพระมหากษัตริย  โครงการสงเสริมอาชีพ ตามพระราชดําริ  

กองกําลังพล รอย.  กิจการวัง  พิเศษ  ณ  พื้นที่โครงการในพระองค  904  วังศุโขทัย  กระทรวงการตางประเทศ  

และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ใหจัดทําของที่ระลึกเพื่อทูลเกลาถวาย  ฝกอบรม  จัดนิทรรศการ  

สาธิต  และการสอนอาชีพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา :  - 
 

แนวทางการพัฒนา :- 
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รายการเอกสารอางอิง  
เอกสารหมายเลข ฝพ-36-2553/พิเศษ  โครงการการอนุรักษ สืบทอด ภูมิปญญาองคความรู และ 

      ศิลปวฒันธรรมของชาติ ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

เอกสารหมายเลข RGS-005-2553 การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

เอกสารหมายเลข RGS-009-2553 ศิลปนิพนธการสรางสรรคชุดเคร่ืองประดับ 

      สมัยใหมกับงานเคร่ืองเคลือบดินเผาเซลามิก 

            เอกสารหมายเลข RGS-010-2553 ศิลปนิพนธการประยุกตงานเคร่ืองถมเพื่อจัดทํา  

      เคร่ืองประดับสมัยใหมภายใตกรอบความคิดแรง 

      บันดาลใจอัญมณี 4 ธาตุ 

            เอกสารหมายเลข RGS-011-2553 ศิลปนิพนธการประยุกตเคร่ืองประดับสกุลชาง 

      เพชรบุรีและสุโขทัย เพื่อการสรางสรรคเขากับ รูปแบบ 

      เคร่ืองประดับสมัยใหม    

            เอกสารหมายเลข RGS-012-2553 ศิลปนิพนธการสรางสรรคชุดเคร่ืองประดับไทย 

      เพื่อใชในงานมงคลสมรสในรูปแบบประเพณีนิยม 

            เอกสารหมายเลข RGS-013-2553         โครงการจัดสรางชุดเคร่ืองประดับโขนละคร ชุดนางลอย

 เอกสารหมายเลข RGS-016-2553 การสาธิตงานที่กระทรวงตางประเทศ 

 เอกสารหมายเลข RGS-021-2553 การจัดนทิรรศการในงานการประชุมระดับสูงวาดวย 

การศึกษาเพื่อปวงชน คร้ังที่ 10 

เอกสารหมายเลข RGS-023-2553       โครงการทัศนศึกษาแหลงศิลปะและวัฒนธรรมทาง 

ภาคเหนือ 

เอกสารหมายเลข RGS-026-2553      แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 เอกสารหมายเลข RGS-028-2553        สารานกุรมไทยสําหรับเยาวชน เลม ๓๔ 

            เอกสารหมายเลข RGS-029-2553  R magazine สารคนพันธอา 

 เอกสารหมายเลข RGS-034-2553  วารสารพฒันาเทคนิคศึกษา 

เอกสารหมายเลข RGS-089-2553 ประเมินผลรายวิชาศิลปนพินธ 

เอกสารหมายเลข RGS-017-2553 โครงการลานดวงใจถวายแมของแผนดิน 

            เอกสารหมายเลข RGS-114-2553 เคร่ืองทองสุโขทัย 

            เอกสารหมายเลข RGS-141-2553 งานอาชีวะลานดวงใจถวายแมของแผนดิน ณ   

      หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําสวนงานและผูบริหารทุกระดับของสวนงาน 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  7 ขอ 
การดําเนินงาน  

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

 

 

เกณฑมาตรฐาน 
เอกสาร 
อางอิง 

หมายเลข 

มีการ
ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. คณะกรรมการประจําสวนงานปฏิบัติหนาที่ตามท่ีกฎหมายกําหนด

ครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนด

ลวงหนา 

   RGS-053-2553 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถ

ถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผน 

กลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและ

พัฒนาสวนงาน 

 
 
 

 
 
 
 

 RGS-087-2553 

 

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม 

ที่มอบหมาย รวมท้ังสามารถส่ือสารแผนและผลการดําเนินงาน

ของสวนงานไปยังบุคลากรในสวนงาน 

 
 

  RGS-004-2553 

RGS-006-2553 
RGS-026-2553 
 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสวนงานมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

   RGS-084-2553  

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถ

ทํางานบรรลุวัตถุประสงคของสวนงานเต็มตามศักยภาพ 

   RGS-026-2553   

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน

ของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานและผูมีสวนไดสวนเสีย 

   RGS-124-2553 

7.  
 

  
 
 

RGS-006-2553 คณะกรรมการประจําสวนงานประเมินผลการบริหารงานของ 

สวนงาน และผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ

บริหารงานอยางเปนรูปธรรม 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 หรือ 3 ขอ 4 หรือ 5 ขอ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1      คณะกรรมการควบคุมและกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษา กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง สถาบัน

สมทบ มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาพระนครเหนือ  มีแนวทางในการกําหนดนโยบายและทิศทาง การพัฒนา

ภาควิชา โดยภาควิชาไดนํานโยบายมากําหนดและจัดต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มีการ

กําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบ แบบมีสวนรวมตามหลักเกณฑที่กําหนด มีการแตงต้ังคณะกรรมการ (เอกสาร

หมายเลข RGS-053-2553) และมีการรายงานการประเมินตนเอง 

ขอ 2      ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ  

มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาภาควิชา 

โดยไดมีการจัดทําปรัชญา วิสัยทัศน  และพันธกิจ แบบมีสวนรวมและกําหนดเปนทิศทางในการพัฒนาภาควิชา 

โดยนําขอมูลพื้นฐานสารสนเทศในดานบุคลากร ดานการเงิน อาคารสถานท่ี และส่ิงอํานวยความสะดวก มา

เปนฐานในการพัฒนาภาควิชา (เอกสารหมายเลขRGS-087-2553) 

ขอ 3     ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม ที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถส่ือสารแผน

และผลการดําเนินงานของสวนงานไปยังบุคลากรในสวนงาน โดยใหภาควิชามีการจัดทํารายงานประจําป

(เอกสารหมายเลข RGS-006-2553) เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานตามภารกิจใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน

ประจําป(เอกสารหมายเลข RGS-026-2553) เสนอตอคณะกรรมการควบคุมและกํากับดูแลมาตรฐาน

การศึกษา กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาพระนครเหนือ

(เอกสารหมายเลข RGS-004-2553) 

ขอ 4      ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในสวนงานมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแก

บุคลากรตามความเหมาะสม โดยมีการจัดทําคําส่ังแตงต้ังผูมีหนาที่รับผิดชอบตามโครงสรางการบริหาร

สถานศึกษา ซึ่งจะระบุของขายความรับผิดชอบต้ังแตงผูบริหาร หัวหนาภาควิชา หัวหนางาน และเจาหนาที่

ตามสายงานท่ีกําหนด (เอกสารหมายเลข RGS-004-2553) 

ขอ 5 ผูบริหารมีการถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงาน เพื่อใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ

สวนงานเต็มตามศักยภาพ โดยการนํานโยบายหรือแนวทางที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการประจําป(เอกสาร

หมายเลข RGS-026-2553  ) งานมอบหมายหนาที่พิ เศษใหจัดทําผลงานจาก  

 

พระบรมวงศสานุวงศ  สํานักพระราชวัง  รัฐบาล กระทรวงศึกษา  ผูบริหารจะมีการจัดประชุมชี้

แจงแนวทางในการปฏิบัติ  พิจารณาบุคลากรผูรับผิดชอบท่ีเหมาะสมกับการปฏิบั ติงาน  และ

จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อดําเนินการ  

ขอ 6 ผูบริหารของวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร ประกอบดวยหลักพื้นฐาน 6 

 ประการ ดังนี้ 

(1) หลักนิติธรรม โดยยึดกฎระเบียบ ประกาศ ขอบังคับของกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวงสถาบัน

สมทบ มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 
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รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

(2) หลักคุณธรรม โดยยึดหลักในการปฏิบัติงานใหเปนแบบอยางที่ดีใหแกบุคลากร 

(3) หลักความโปรงใส โดยการเปดเผย/ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของและเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานของภาควิชา สวนงาน และวิทยาลัยผานชองทางตางๆ 

(4) หลักความมีสวนรวม โดยการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหาร การ

จัดกิจกรรม/โครงการ 

(5) หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได โดยยึดระเบียบขอบังคับตามที่วิทยาลัยกําหนดอยางเครงครัด ซึ่ง

หนวยงานที่รับผิดชอบสามารถตรวจสอบได 

(6) หลักความคุมคา การบริหารจัดการ การจัดกิจกรรม/โครงการตางๆ ผูบริหารคํานึงถึงความคุมคาในการ

ดําเนินงาน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับวิทยาลัย(เอกสารหมายเลข RGS124-2553  ) 

ขอ 7     คณะกรรมการควบคุมและกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษา กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง สถาบัน

สมทบ มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ไดมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของภาควิชา

ทุกป พรอมทั้งมีขอเสนอแนะเพื่อใหภาควิชาไดปรับปรุง แกไข และพัฒนา (เอกสารหมายเลข RGS-006-2553)  

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย 
คะแนน 
ที่ได 

ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําสวนงานและผูบริหารทุก

ระดับของสวนงาน 

7 ขอ 7 ขอ 6 ขอ 4 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :  สูงกวาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 

จุดแข็ง : 
             ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการวางแผน การดําเนินงาน มีการติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

หนวยงานภายในภาควิชา 

 ผูบริหารมีการปฏิบัติงานที่ยึดหลักธรรมาภิลาบเปนสําคัญ 
 

จุดที่ควรพัฒนา : 
            ผูบริหารควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 คร้ัง  
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แนวทางการพัฒนา : 
            ผูบริหารควรมีการายงายผลการปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน เพื่อใหการพัฒนามี

ประสิทธิภาพและทันตอการเปล่ียนแปลง  
 

รายการเอกสารอางอิง :  
เอกสารหมายเลข RGS-004-2553   คณะกรรมการควบคุมและกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษา  

  กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัย

พระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เอกสารหมายเลข RGS-006-2553   รายงานประจําป 2552 

เอกสารหมายเลข RGS-026-2553  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2553 

       RGS-053-2553 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิการการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาประจําปการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข RGS-084-2553   โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 

เอกสารหมายเลข RGS-124-2553   หลักธรรมภิบาลพืน้ฐาน 6 ประการ 

เอกสารหมายเลข RGS-087-2553    แผนยุทธศาสตรบริหารความเส่ียง (Roadmap) ปการศึกษา  

   2553-2557 
             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 
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ตัวบงชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  5 ขอ 
การดําเนินงาน  

เอกสาร 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

 

 

เกณฑมาตรฐาน อางอิง 
หมายเลข 

มีการ
ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงานแต
ไมครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการ

ความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสวนงานอยางนอย

ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 

 
 

  RGS-087-2553 

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะ

ดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยอยางชัดเจนตามประเด็น

ความรูที่กําหนดในขอ 1 

 
 

  RGS-004-53 RGS-

054-53 

3. มีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง (tacit knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติที่ดี

ตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากร

กลุมเปาหมายที่กําหนด 

 
 
 

  RGS-123-53 
 

4.   
 
 

 

RGS-013-53 

RGS-028-53 
มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่

มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมา

พัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลาย

ลักษณอักษร (explicit knowledge) 

ฝพ-11-2553 

  
 
 

 

RGS-005-53 5. มีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปการศึกษา

ปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมา ที่ เปนลายลักษณอักษร 

(explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง (tacit knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมา

ปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

ฝพ-11-2553 

 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

 

 



 องคประกอบที่  7 การบริหารและการจัดการ    109 

 

ขอมูลการดําเนินงาน :  
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1 

 

ภาควิชามีการจัดทําแผนการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสวนงาน พันธกิจดานการผลิต

บัณฑิตและดานการวิจัย โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาประจําป(ภาควิชาชางทองหลวง)(เอกสารหมายเลข 

RGS-096-2553)  และแผนยุทธศาสตรบริหารความเส่ียง (Roadmap)ปการศึกษา 2553-2557 ( เอกสาร

หมายเลข RGS-087-2553 ) 

ขอ 2 ภาควิชากําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะดานการผลิตบัณฑิตและดานการ

วิจัยอยางชัดเจนตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา(เอกสารหมายเลข RGS-054-2553)ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการ

ควบคุมกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษา กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัย

พระจอมเกลาพระนครเหนือ  (เอกสารหมายเลขRGS-004-2553) 

ขอ 3 ภาควิชามีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู โดยภาควิชาไดมีการนําความรู ทักษะและประสบการณ 

จากการเรียนการสอน การฝกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการเรียนรูอยางไมเปน

ทางการ จากเอกสารหรือระบบสารสนเทศมาถอดรหัสองคความรูออกมาในรูปของเอกสาร เพ่ือเผยแพรและ

แลกเปล่ียนเรียนรูใหกับคณะครู-อาจารยภายในภาควิชา(เอกสารหมายเลขRGS-123-2553) 

ขอ 4     ภาควิชามีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กําหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรู

อื่นๆ ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 

(explicit knowledge) โดยการจัดเก็บและรวบรวมองคความรูออกมาเปนรูปเลม เชน สารานุกรมไทย

สําหรับเยาวชน โดยพระราชประสงคในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ถายทอดประวัติและองคความรูดาน

งานชางทองหลวง  งานเครื่องประดับ  (เอกสารหมายเลข RGS-028-2553) จัดสรางเคร่ืองประดับโขนละคร 

ตอน นางลอย มูลนิธิสงเสริมศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ (เอกสารหมายเลข 

RGS-013-2553)การฝกอบรมทหารรักษาพระองค งานชุบเคลือบผิวเคร่ืองหมายประดับยศ ณ  พื้นที่

โครงการในพระองค  904  วังศุโขทัย  (เอกสารหมายเลข  ฝพ-11-2553)   

ขอ 5      ภาควิชามีการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมา ที่

เปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 

knowledge) ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง โดยการนําองคความรูที่ไดมาบูรณาการ

เขากับการจัดการเรียนการสอน และใชเทคนิคการทําชิ้นงานที่ไดรับมอบหมายมาประยุกตใชในการสอน 

เชน การขึ้นรูป การลงยาสี การฝงอัญมณี การชุบเคลือบผิว(เอกสารหมายเลข ฝพ-11-2553) การปรับ

รายวิชาศิลปนิพนธใหอยูในภาคเรียนท่ี 1 ของปการศึกษาและการบูรณาการเขากับการสัมมนา เพื่อให

นักศึกษาไดมีเวลาจัดเก็บองคความรูที่เปนรูปเลม และการสรางสรรคผลงาน (เอกสารหมายเลขRGS-005-

2553) 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย 

คะแนน 
ที่ได 

การพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรียนรู 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 
 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :  สูงกวาเปาหมาย  เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

 

 

 

จุดแข็ง : 
           ภาควิชามีองคความรูในรูป tacit knowledge และ explicit knowledge ที่แสดงอัตลักษณของการ

จัดการเรียนการสอน และการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 

จุดที่ควรพัฒนา : 
           ภาควชิาควรมีการจดัเก็บองคความรูอยางเปนระบบ ทัง้ในรูปแบบเอกสารและขอมูลสารสนเทศ 
  

แนวทางการพัฒนา : 
ภาควิชาควรมกีารจัดเก็บรวบรวมองคความรูทุกรูปแบบเพื่อประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน และสืบ

สาน ศิลปวัฒนาธรรมของชาติ 
 

รายการเอกสารอางอิง  
เอกสารหมายเลข   ฝพ-11-2553 การฝกอบรมทหารรักษาพระองค งานชุบเคลือบผิวเคร่ืองหมาย 

               ประดับยศ ณ พื้นที่โครงการในพระองค 904 วังศุโขทัย 

เอกสารหมายเลข   RGS-004-2553  การแตงต้ังคณะกรรมการควบคุมกํากับดูแลมาตรฐานการศึกษา 

     ศึกษากาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง 

เอกสารหมายเลข   RGS-005-2553  โครงการบูรณาการวิชาการพัฒนาความคิดสรางสรรคเพื่อการ 

    บริการและวิชาชีพสูชมุชนเร่ืองการฝงอัญมณีแบบหนามเตย 

และการลงยาสีบนผลิตภัณฑเพื่อประดับตกแตงเคร่ืองใชบนโตะอาหาร       

เอกสารหมายเลข   RGS-013-2553  จัดสรางเคร่ืองประดับโขนละคร ตอน นางลอย มูลนิธิสงเสริม 

     ศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถ 

 เอกสารหมายเลข   RGS-028-2553  สารานกุรมไทยสําหรับเยาวชน โดยพระราชประสงคใน 

     พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ถายทอดประวัติและองคความรู 

ดานงานชางทองหลวง                

 



 องคประกอบที่  7 การบริหารและการจัดการ    111 

 

เอกสารหมายเลข   RGS-054-2553 แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

เอกสารหมายเลข   RGS-087-2553 แผนยุทธศาสตรบริหารความเส่ียง (Roadmap) ปการศึกษา  

2553-2557 

เอกสารหมายเลข   RGS-123-2553 เอกสารแลกเปล่ียนความรู 
 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 
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ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  5 ขอ 
การดําเนนิงาน เอกสาร 

อางอิง 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

 

 

เกณฑมาตรฐาน 
หมายเลข 

มีการ
ดําเนินงาน 

มีการ
ดําเนินงานแต
ไมครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)   RGS-032-53 
 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจ

ของสวนงาน โดยอยางนอยตองครอบคลุมการจัดการเรียนการ

สอน  

การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชใน 

การดําเนินงานประกันคุณภาพ 

  
 
 

 RGS-087-53 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ     

4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ

มาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

   
 

 

5.    
 

 มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกที่

เก่ียวของตามที่กําหนด 

 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1     ภาควิชามีแผนระบบสารสนเทศ ไดแก ฐานขอมูลออนไลนบนเว็บไซตของวิทยาลัยและหนังสือเวียนใน

ระบบ RMS2007(เอกสารหมายเลขRGS-032-2553) 

ขอ 2    ภาควิชามีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสวนงาน โดยอยางนอยตอง

ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนําไปใชในการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพ โดยมีการจัดทํา Common Data Set ในดานการจัดการเรียนการสอน การบริหาร

จัดการบุคลากร การเงิน การบริการวิชาการและวิชาชีพสูชุมชน การจัดทํางานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
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รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

 

 

เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 3 ไมมีการดําเนินงาน 

ขอ 4 ไมมีการดําเนินงาน 

ขอ 5     ภาควิชามีการสงขอมูลผานระบบเครือขายกับหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ เชน สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สงผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส www.BOGA.go.th  
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย 

คะแนน 
ที่ได 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 5 ขอ 5 ขอ 3 ขอ 3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :  สูงกวาเปาหมาย  เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 

จุดแข็ง :- 
             

จุดที่ควรพัฒนา : 
ภาควิชามกีารจัดทําระบบสารสนเทศที่ยงัไมครอบคลุมพันธกิจ  

 ภาควิชาไมมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ และนําผลการประเมินมาใชพัฒนา 
  

แนวทางการพัฒนา : 
ภาควิชาตองจดัทําขอมูลสารสนเทศใหครอบคลุม และสามารถเปนขอมูลตักสินใจทีม่ีประสิทธิภาพ  

 ภาควิชาตองมกีารประเมนิผลความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ และนําผลการประเมินมาใช

พัฒนาปรับปรุงแกไข 
 

 รายการเอกสารอางอิง  
เอกสารหมายเลขRGS-032-2553   โครงการพัฒนาบุคลากรดานการใช  

 เทคโนโลยีสารสนเทศภายในวิทยาลัย 

เอกสารหมายเลขRGS-087-2553 แผนยุทธศาสตรบริหารความเส่ียง (Roadmap) ปการศึกษา 

 2553-2557 

 

 

http://www.boga.go.th/
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ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  6 ขอ 
การดําเนินงาน เอกสาร 

อางอิง 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

 

 

เกณฑมาตรฐาน หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดย

มีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสวน

งานรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

 
 
 

  RGS-128-53 

RGS-129-53 

RGS-130-53 
 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเส่ียง และปจจัยที่กอใหเกิดความ

เส่ียงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของสวนงาน จากตัวอยางตอไปน้ี 

- ความเส่ียงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณประจําป) 

- ความเส่ียงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธของสถาบัน 

- ความเส่ียงดานอาคารสถานที่ 

 - ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเส่ียงของกระบวนการ

บริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกัน

คุณภาพ 

ความเส่ียงดานบุคลากรและความเส่ียงดานธรรมาภิบาล 

โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร 

- 

- ความเส่ียงจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

  RGS-087-2553 

 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดลําดับ

ความเส่ียงที่ไดจากการวิเคราะหในขอ 2 

 
 

  
 

 

 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงที่มีระดับความเส่ียงสูง และ

ดําเนินการตามแผน 

 
 

  
 

 

 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และ

รายงานตอคณะกรรมการประจําสวนงาน และมหาวิทยาลัย เพื่อ

พิจารณาอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

   
 

 

6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากมหาวิทยาลัยหรือ

คณะกรรมการประจําสวนงานไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะห

ความเส่ียงในรอบปถัดไป 
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เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 ขอ 3 หรือ 4 ขอ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 
ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ ผลการดําเนนิงาน 

ขอ 1 ภาควิชามีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบริหารระดับสูง

และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสวนงานรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดย

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง ไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

(เอกสารหมายเลข RGS-128-2553)ซึ่งประกอบไปดวย ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝาย 

ผูแทนรองแตละฝาย หัวหนาแผนก หัวหนางานที่เกี่ยวของ เพื่อรวมพิจารณาประเด็นปญหา 

อุปสรรค กลยุทธในการพัฒนาสถานศึกษาตามวาระ และมีการแตงต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษา

สถานศึกษา(เอกสารหมายเลข RGS-129-2553) โดยมีทานแกวขวัญ วัชโรทัย เปนประธาน

กรรมการ และมีกรรรมการประกอบไปดวย ผูแทนภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา สถาน

ประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ และผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาชีพ (เอกสารหมายเลข RGS-130-

2553) 

ขอ 2 มีการวิเคราะหและระบุความเส่ียง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย 3 ดาน ตาม

บริบทของสวนงาน จากตัวอยางตอไปนี้  ความเส่ียงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ

ประจําป)  ความเส่ียงดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธของสถาบัน  ความเสี่ยงดานอาคารสถานท่ี  

ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร

งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ  ความเส่ียงดานบุคลากรและความเส่ียงดานธรร

มาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร  ความเสี่ยงจากระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยภาควิชาไดดําเนินการแผนปฏิบัติการระบบบริหารความเสี่ยง  5  ป  (เอกสาร

หมายเลขRGS-087-2553) และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรไว 4 ประเด็น คือ ดานการจัด

การศึกษาในภาควิชาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ และพัฒนากําลังคนในภาควิชา ทั้งงานชางทองหลวง งานดาน

เคร่ืองประดับ และงานดานออกแบบเคร่ืองประดับ ดานการสงเสริม การวิจัย สรางนวัตกรรม 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 
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รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 

 

 

เกณฑ ผลการดําเนนิงาน 

 

ขอ 3 ไมมีการดําเนนิการ 

ขอ 4 ไมมีการดําเนนิการ 

ขอ 5 ไมมีการดําเนินการ 

ขอ 6 ไมมีการดําเนินการ 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย 
คะแนน 
ที่ได 

ระบบบริหารความเส่ียง 6 ขอ 6 ขอ 2 ขอ 2 
 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย : สูงกวาเปาหมาย  เปนไปตามเปาหมาย  ตํ่ากวาเปาหมาย 
 

จุดแข็ง : 
 ภาควิชามีคณะกรรมการที่ปรึกษาจากสํานักพระราชวัง ผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญจากสถาบันและ

องคกรภายนอกที่หลากหลาย ที่ชวยใหคําแนะนํา ปรึกษาอันนําไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ที่มี

ประสิทธิภาพ 
              

จุดที่ควรพัฒนา : 
ภาควิชาไมมีการประเมินโอกาส และผลกระทบความเส่ียง รวมทั้งการจัดลําดับความเส่ียง 

ภาควิชาไมมีการประเมินผลความเส่ียง และนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา : 
ภาควิชาตองมกีารประเมนิความเส่ียง และจัดลําดับความเส่ียง เพื่อการปองกันปญหาที่จะเกิดข้ึน 

ภาควิชาควรมกีารประเมนิผลความเส่ียง และนําผลการประเมินมาพฒันา  
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รายการเอกสารอางอิง  
เอกสารหมายเลข RGS-087-2553   แผนยุทธศาสตรบริหารความเสี่ยง (Roadmap) ปการศึกษา 

2553-2557 

เอกสารหมายเลข RGS-128-2553   คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

เอกสารหมายเลข RGS-129-2553   แตงต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษาสถานศึกษาภาคีเครือขาย 

เอกสารหมายเลข RGS-130-2553   คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยาลัย 



องคประกอบที่  8 การเงินและงบประมาณ     118 

 

                 องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน :  7 ขอ 
การดําเนินงาน เอกสาร 

อางอิง 

 

 

เกณฑมาตรฐาน หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน
ครบถวน 

มีการ
ดําเนินงาน
แตไม

ครบถวน 

ไมได
ดําเนินงาน 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน   RGS-026-2553 

RGS-087-2553 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร 

และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 

  RGS-128-2553 

3. มีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการในแตละ 

พันธกิจและการพัฒนาสวนงานและบุคลากร 

  RGS-026-2553 

RGS-142-2553 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอ

คณะกรรมการประจําสวนงานอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

  RGS-006-2553 

RGS-142-2553 

RGS-143-2553 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และ

วิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของสวนงาน 

อยางตอเนื่อง 

  RGS-006-2553 

RGS-144-2553 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตาม

การใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

  RGS-128-2553 

RGS-145-2553 

7.   RGS-026-2553 

RGS-146-2553 
ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย 

และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและ 

การตัดสินใจ 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 หรือ 3 ขอ 4 หรือ 5 ขอ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

ขอมูลการดําเนินงาน : 
เกณฑ ผลการดําเนินงาน 

ขอ 1     ภาควิชามีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน โดยภาควิชาไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป(เอกสารหมายเลข RGS-026-2553)ปฏิทินปฏิบัติงานกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทอง

หลวง(เอกสารหมายเลข เลมชมพู) และแผนยุทศาสตรบริหารความเส่ียง(Roadmap)ปการศึกษา 2553-

2557 (เอกสารหมายเลข RGS-087-2553) 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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ขอ 2     ภาควิชามีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน หลักเกณฑการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยาง

มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได โดยกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง มีการจัดต้ังคําส่ัง

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษากํากับดูแลตรวจสอบและควบคุมการใชจายเงิน (เอกสารหมายเลข RGS-

128-2553) ดําเนินการจัดหาทรัพยากร  จากงบประมาณเงินรายได  ซึ่งประกอบดวย  รายรับจาก

คาลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา  ที่เกิดขึ้นในแตละภาคเรียนมีการนําผลรายไดมาประเมิน และจัดทํา

ประมาณการรายรับของภาควิชา จากนั้นก็นํากรอบวงเงินท่ีได พรอมแนวทางการจัดสรรเงิน ซึ่งแบงเปน 

หมวดคาใชสอย หมวดคาตอบแทน และหมวดคาวัสดุ พรอมทั้งมีการรายางานผลการจัดสรรและการใช

จายเงินเสนอตอกรรมการบริหารสถานศึกษา  

ขอ 3     ภาควิชามีงบประมาณประจําปที่สอดคลองกับแผนปฎิบัติการในแตละพันธกิจและการพัฒนาสวนงาน

และบุคลากร โดยการจัดทําโครงการบรรจุเขาในแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อใหการจัดสรรงบประมาณใน

การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร การสนับสนุนและสงเสริมภารกิจ ในดานส่ิงอํานวยความ

สะดวก และการจัดกิจกรรม เปนไปตามที่กําหนด (เอกสารหมายเลข RGS-026-2553) พรอมท้ังรายงานตอ

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา โดยจัดทํารายการยอดแสดงการเคล่ือนไหวของบัญชีเงินฝากธนาคาร 

และการรายงานทางการเงินประจําเดือน ประกอบดวยงบดุล งบรายได-รายจาย และงบกระแสเงินสด เพื่อ

แสดงสภาพคลองของภาควิชา (เอกสารหมายเลข RGS-142-2553) 

ขอ 4     ภาควิชามีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานตอคณะกรรมการประจําสวนงาน

อยางนอยปละ 2 คร้ัง โดยมีการนําเสนอสถานะทางการเงินตอผูบริหารเปนประจําทุกเดือน ประกอบดวยงบ

ดุล งบรายได-รายจาย และงบกระแสเงินสด เพื่อแสดงสภาพคลองของภาควิชา (เอกสารหมายเลข RGS-

142-2553) ตามขอบังคับวาดวยการเงิน การงบประมาณและทรัพยสิน พ.ศ. 2551 (เอกสารหมายเลข 

RGS-143-2553) รวมทั้งการจัดทํารายงานทางการเงินประจําป 2553 ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดการรับ

และการจายเงินรายไดของภาควิชา (เอกสารหมายเลข RGS-006-2553) เสนอตอผูบริหารสูสุดของ

สถานศึกษา 

ขอ 5     ภาควิชามีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความม่ันคงของสวนงานอยางตอเนื่อง โดยกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง ไดมีการประชุมรายงาน

คณะกรรมกํากับมาตรฐานการศึกษา (เอกสารหมายเลข RGS-144-2553) มีการจัดทําประมาณการเงิน

รายไดประจําป (เอกสารหมายเลข RGS-006-2553)  มีการจัดทํารายงานทางการเงินเสนอตอผูอํานวยการ  

และมีการนําเงินงบประมาณเงินรายไดหรืองบที่ไดจากภายนอกมาจัดทําทํารายงานสรุปการขออนุมัติใชเงิน

รายไดของภาควิชา ในกรณีที่มีเร่ืองเรงดวนและไมไดจัดสรรงบไว เพื่อใหผูอํานวยการใหความเห็นชอบใน

การใชจายเงิน  

ขอ 6    ภาควิชามีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด โดยการตรวจสอบการใชจายเงินภายในภาควิชา จะมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในการใชจายเงินของกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวงจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (เอกสารหมายเลข RGS-128-2553 )ใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่กําหนดตาม

แผนการตรวจสอบประจําป และสวนภายนอกมีการตรวจสอบการใชจายเงินจากสํานักงานการตรวจเงิน

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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ขอ 7     ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ โดยผูอํานวยการไดมีการติดตามการใชจายเงินใหเปนไปตาม

เปาหมาย และนําขอมูลรายงานทางการเงิน เขาสูการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือวางแผน

และตัดสินใจในการใชจายเงินในปตอไปตามรายงานการสรุปการใชจายเงินจากงานแผน (เอกสารหมายเลข 

RGS-026-2553) และเรงรัดฝาย หัวหนางานที่เก่ียวของกับการใชจายเงินลาชา ไมเปนไปตามที่กําหนดให

รีบดําเนินการหรือมีการปรับเปลี่ยนการใชงบประมาณกับโครงการอื่นๆ ที่เปนประโยชน แตไมมีงบเบิกจาย

สามารถบริหารการใชจายเงินใหเปนไปตามเวลาท่ีกําหนด มีการสรุปการใชจายตามหมวดเงิน  รายงาน

สถานะทางการเงิน ทั้งท่ีเปนรายงานเงินสดและเงินฝากธนาคาร (เอกสารหมายเลข RGS-146-2553) 

นําเสนอตอผูอํานวยการ เพื่อใชเปนขอมูลในการคาดคะเนสถานการณการใชจายเงินในปตอไป 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย 

คะแนน 
ที่ได 

ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 5 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :  สูงกวาเปาหมาย   เปนไปตามเปาหมาย ตํ่ากวาเปาหมาย 
 

จุดแข็ง : 
 ภาควิชามีแผนการกําหนดการใชจายเงนิรายไดที่สอดคลองกับแผนพฒันาความเส่ียงทางการเงิน  

มีระบบติดตามการใชจายเงิน ใหเปนไปตามแผน มีระบบตรวจสอบภายในเพ่ือติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบกฎเกณฑและขอบังคับ 
 

จุดที่ควรพัฒนา : 
 ภาควิชามีการบริหารจัดการงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนมีแหลงเดียว คือ งบประมาณเงิน

รายได  
  

แนวทางการพัฒนา : 
 ผูบริหารควรมีการแสวงหาแหลงเงินนอกเหนือจากงบประมาณเงินรายไดเพื่อใชในการบริหารจัดการ  

การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาบุคลากร 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
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รายการเอกสารอางอิง : 
เอกสารหมายเลข  RGS-006-2553 รายงานประจําป 2552 (ของภาควิชา) 

เอกสารหมายเลข RGS-026-2553 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2553 

เอกสารหมายเลข RGS-087-2553 แผนปฏิบัติการระบบบริหารความเส่ียง (Roadmap)  

ปการศึกษา 2553-2557 

เอกสารหมายเลข RGS-128-2553 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา   

เอกสารหมายเลข   RGS-142-2553 รายงานการเงนิ   

เอกสารหมายเลข RGS-143-2553 ขอบังคับวาดวยเงิน การงบประมาณ และทรัพยสิน พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข RGS-144-2553 การประชุมรายงานกํากับมาตรฐานการศึกษา  

ประจําปการ ศึกษา   2552  

เอกสารหมายเลข RGS-145-2553 หนงัสือเขาตรวจสอบดานการเงนิ สํานักงานตรวจเงนิแผนดิน 

เอกสารหมายเลข RGS-146-2553 รายงานสถานะทางการเงนิทัง้ทีเ่ปนรายงานเงนิสดและเงินฝากธนาคาร 
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องคประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

องคประกอบที่ 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหน่ึงของการบริหารการศกึษา 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : 9 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร 

อางอิงหมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน

ครบถวน 

มีการ

ดําเนินงาน

แตไม

ครบถวน 

ไมได

ดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี

เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 

ต้ังแตระดับภาควิชาหรือหนวยงานเทียบเทา และดําเนินการตาม

ระบบที่กําหนด 

    RGS 53-2553 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและ

ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

    RGS 54-2553 

RGS 55-2553 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน     ฝพ 43-2553 

ฝพ 39-2553 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่

ครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และ

ประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงาน

ประเมินคุณภาพเสนอตอสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานที่มีขอมูลครบถวน

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA 

Online และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 

    RGS 53-2553 

RGS 54-2553 

RGS 54-2553 
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เกณฑมาตรฐาน 

การดําเนินงาน เอกสาร 

อางอิงหมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน

ครบถวน 

มีการ

ดําเนินงาน

แตไม

ครบถวน 

ไมได

ดําเนินงาน 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการ

ทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ

แผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

    RGS 54-2553 

RGS 069-553 

RGS 06-2553 

6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในครบทั้ง 9องคประกอบคุณภาพ 

    RGS 066-553 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธ

กิจของสถาบัน 

    RGS 076-553 

ฝพ 29-2553 

ฝพ 35-2553 

ฝพ 24-2553 

8. มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาระหวางสถาบัน และมีกิจกรรมรวมกัน 

    ฝพ 33-2553/พิเศษ 

RGS 051-553 

ฝพ 16-2553 

ฝพ 17-2553  

RGS 025-553 

ฝพ 37-2553/พิเศษ 

RGS 074-553 

RGS 076-553 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี

หนวยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช

ประโยชน 

    RGS 077-553 

RGS 078-553   

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ  

7 หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 

 9 ขอ 
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ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ การดําเนนิงานในแตละระดับ 

ขอ 1    ภาควิชาไดนําแนวปฏิบัติและวิธีการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด เปนแนวทาง

ในดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพของภาควิชา มุงเนนกระบวนการประกัน

คุณภาพ ที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพภายใน การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพภายใน 

โดยมีคณะกรรมการ ระดับภาควิชา คือ 

   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนประธาน ผูอํานวยการกองบริการการศึกษาเปน

กรรมการและเลขานุการ โดยทําหนาที่กําหนดนโยบาย มาตรการหลัก สงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และ

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

]\(เอกสารหมายเลข RGS 53-2553) 

ขอ 2    มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย ผูอํานวยการกาญจนา

ภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง ที่กํากับดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษา เปนประธาน ผูแทนของภาควิชา 

และบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย รับผิดชอบในการดําเนินงานเปนกรรมการ ผูอํานวยการศูนยประกันคุณภาพ

การศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ ทําหนาท่ีดําเนินการและพัฒนาระบบ กลไก ตัวบงชี้/เกณฑการ

ประเมิน สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชา (เอกสาร

หมายเลข RGS 54-2553) 

   โดยมีศูนยประกันคุณภาพการศึกษา เปนหนวยงานกลางท่ีรองรับการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ทําหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุน เพื่อใหการดําเนินงานมุงสูผลสําเร็จ มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ 

รวมทั้งการสรางและประสานความรวมมือกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษาในภาพรวมของภาควิชา  (เอกสารหมายเลข RGS 55-2553) 

 

ขอ 3    ภาควิชามีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน โดยใชระบบคุณภาพ 9 องคประกอบ ตาม

กรอบที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด และมีการเพิ่มเติมตัวบงชี้เพ่ือใหสอดคลอง

กับการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินของ สกอ. การประเมินคุณภาพภายนอก โดยเพิ่มองคประกอบ

สถานศึกษา 3ดี (3D) โดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติการภายใตนโยบาย 3ดี (3D) ประจําปการศึกษา 2553 

(เอกสารหมายเลข ฝพ 43-2553) มีการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานการศึกษา 3ดี (3D) และมีรายงานผล

การดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 3ดี (3D) และไดรับรางวัลชนะเลิศสถานศึกษา 3ดี (3D) 

ดีเดน ประจําปการศึกษา 2553 (เอกสารหมายเลข ฝพ 39-2553) 

 

 



องคประกอบที่  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    125 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

เกณฑ การดําเนนิงานในแตละระดับ 

ขอ 4    ภาควิชามีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางครบถวน โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสารหมายเลข RGS 53-2553)  มีหนาที่ในการกําหนดนโยบาย มาตรการหลัก 

สงเสริม สนับสนุน และใหคําปรึกษาตลอดจนขอเสนอแนะเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  มี

การแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  (เอกสารหมายเลข RGS 54-2553) มี

หนาที่ดําเนินการและพัฒนาระบบ กลไก ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน สนับสนุนและติดตามการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของภาควิชา ตลอดจนกํากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงาน  มี

การประเมินคุณภาพการศึกษา การจัดทําแผนรองรับการประเมิน และการรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนเปนประจําทุกป (เอกสารหมายเลข RGS 54-2553) 

ขอ 5      ภาควิชาไดมีการกําหนดใหมีผูกํากับดูแลตัวบงชี้และองคประกอบระดับมหาวิทยาลัย  

(เอกสารหมายเลข RGS 54-2553) จัดทําแผนรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ภายใน และเปาหมายการดําเนินงานแตละตัวบงช้ีสําหรับปการศึกษาตอไป ซึ่งเปนไปตามแผนประกัน

คุณภาพการศึกษาของภาควิชา (เอกสารหมายเลข RGS 069-2553)โดยกําหนดใหรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป 2552 (เอกสารหมายเลข RGS 06-2553) ทําใหภาควิชาสามารถนําผลจากการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในไปพัฒนาได อยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ 6    ภาควิชามีระบบฐานขอมูลทั้งดานนักศึกษา การเงิน บุคลากร และสารสนเทศเพื่อ การบริหารและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนระบบกลางของมหาวิทยาลัย โดยสามารถใชรวมกันไดต้ังแตระดับบุคคล 

ภาควิชา (เอกสารหมายเลข RGS 066-2553) 

ขอ 7     การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผูใชบัณฑิต 

และผูใชบริการตามพันธกิจของภาควิชา โดยการศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตจากสถานประกอบการ 

หนวยงานภาครัฐ  และเอกชน (เอกสารหมายเลข RGS 076-2553 )  การประชุมผูปกครอง (เอกสาร

หมายเลข ฝพ 29-2553) มีการแตงต้ังใหอาจารยที่ปรึกษาเปนผูกํากับดูแล (เอกสารหมายเลข ฝพ 35-2553) 

มีการแตงต้ังใหคณะครู-อาจารยกํากับติดตามการจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา (เอกสาร

หมายเลข ฝพ 24-2553) 

ขอ 8    ภาควิชามีการสนับสนุนการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายใน

และภายนอกภาควิชา โดยการจัดโครงการฝกอบรบการรายงานผลโครงการดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (เอกสารหมายเลข ฝพ 33-2553/พิเศษ) การประชุมเชิง

ปฏิบัติการการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 กับสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) (เอกสารหมายเลข RGS 051-2553)  การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ (เอกสารหมายเลข ฝพ 16-

2553)ปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา (เอกสารหมายเลข ฝพ 17-2553 ,RGS 025-2553)   การประชุม

คณะกรรมการท่ีปรึกษาสถานศึกษา ในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของการจัดการศึกษา  
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เกณฑ เกณฑ การดําเนนิงานในแตละระดับ การดําเนนิงานในแตละระดับ 

 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง โดยมี ทานแกวขวัญ  วัชโรทัย เปนประธานการประชุม พรอมดวย

ผูบริหารระดับสูงและผูแทนจาก ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ สถาบันการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ และ

ผูเช่ียวชาญในสาขาอาชีพ (เอกสารหมายเลข ฝพ 37-2553/พิเศษ)  การรวมประชุมสัมมนากับมหาวิทยาลัย

พระจอมเกลาพระนครเหนือ เร่ือง การกําหนดการศึกษาท่ัวไปในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข RGS 074-2553 )  และการศึกษา

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตจากสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ  และเอกชน (เอกสารหมายเลข RGS 

076-2553 )   

ขอ 9    ภาควิชามีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย ดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น และ

เผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใชประโยชน  ไดโดยการใหนักเรียนนักศึกษาทุกคนจัดทําศิลปนิพนธ 

เปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการบูรณาการในรายวิชาที่นักศึกษาไดเรียนมาตลอดหลักสูตร เปน

การศึกษา คนควา วิจัย เพื่อแสวงหาองคความรู การสรางสรรคผลงานจากฐานความรู ความชํานาญ ดาน

ตางๆ ที่ไดศึกษามา มีการนําเสนอผลงานการออกแบบ ผลงานสําเร็จ  และรูปเลมศิลปนิพนธ  โดยมีอาจารย

ที่ปรึกษาทําหนาที่ใหคําแนะนํา กํากับดูแลการทําศิลปนิพนธ ตามคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําศิลปะ

นิพนธของนักศึกษาประจําปการศึกษา 2553 (เอกสารหมายเลข RGS 077-2553 ) และผานกระบวบการการ

นําเสนอผลงานตอคณะกรรมการกํากับมาตรฐานการศึกษาของภาควิชา รวมทั้งไดมีการจัดนิทรรศการ

นําเสนอตอสาธารณะชนในระดับองคกรและระดับชาติ ซึ่งมีการจัดทําทะเบียนศิลปนิพนธนักศึกษาประจําป

การศึกษา 2553 (เอกสารหมายเลข RGS 078-2553  ) 

เกณฑการประเมิน  

ตัวบงช้ี/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได 

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปน

สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

9 ขอ  9 ขอ 9 ขอ 5 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย : � สูงกวาเปาหมาย � เปนไปตามเปาหมาย � ตํ่ากวาเปาหมาย 
 

จุดแข็ง  :   

- ภาควิชามกีารจัดกิจกรรม แลกเปล่ียนประสบการณและการเรียนรูรวมกับเครือขาย 

- ภาควิชามกีารจัดทําศิลปะนพินธเพื่อสรางองคความรูและงานวจิัย บนฐานความรู ความชํานาญ จาก

การบูรณาการการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร 
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จุดที่ควรพัฒนา  :    

- ภาควิชาควรมกีารขยายเครือขายความรวมมือ เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู  และสรางความเข็มแข็ง

ใหกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

แนวทางการพัฒนา  : 

- ภาควิชาควรมกีารรายงานผลความกาวหนา ของการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษา ใน

รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 

รายละเอียดเอกสารอางอิง   

เอกสารหมายเลข ฝพ 16-2553 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษา 

เอกสารหมายเลข  ฝพ 17-2553  โครงการปจฉิมนิเทศ 

เอกสารหมายเลข ฝพ 29-2553 โครงการประชุมผูปกครอง 

เอกสารหมายเลข ฝพ 24-2553 โครงการแตงต้ังใหคณะครู-อาจารยกํากับติดตามการจัดระบบ 

ดูแลชวยเหลือนักเรียนนกัศึกษา 

เอกสารหมายเลข ฝพ 35-2553 คําส่ังแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา 

เอกสารหมายเลข ฝพ 33-2553/พิเศษ โครงการฝกอบรมการรายงานผลโครงการดวย โปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เอกสารหมายเลข ฝพ 37-2553/พิเศษ การ ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาสถานศึกษา 

เอกสารหมายเลข ฝพ 43-2553  แผนปฏิบัติการภายใตนโยบาย 3ดี (3D) ประจําปการศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข ฝพ 39-2553 แบบรายงานผลการดําเนินงาน มาตรฐานการศึกษา 3ดี (3D) 

เอกสารหมายเลข RGS-006-2553 รายงานประจําป 2552 

เอกสารหมายเลข RGS-025-2553 ปจฉิมนิเทศประจําปการศึกษา  

เอกสารหมายเลข RGS -051-2553 คูมือการประกนัคุณภาพภายนอกรอบ 3 ระดับอุดมศึกษา 

เอกสารหมายเลข RGS-053-2553  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   

เอกสารหมายเลข RGS-054-2553   คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

เอกสารหมายเลข RGS-055-2553  โครงการจัดต้ังศูนยประกนัคุณภาพสถานศึกษา 
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เอกสารหมายเลข RGS-066-2553 ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

เอกสารหมายเลข RGS-069-2553 แผนปฏิบัติงานประกนัคุณภาพภายในภาควิชาชางทองหลวง

ประจําป 2553 

เอกสารหมายเลข RGS-076-553 การศึกษาความพึงพอใจผูใชบัณฑิตของสถานประกอบการ                 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน  

เอกสารหมายเลข RGS-074-2553  การกําหนดการศึกษาทั่วไปในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2553 

เอกสารหมายเลข RGS-077-2553  การแตงต้ังคณะกรรมการการจัดทําศิลปนิพนธของนักศึกษาประจําป

การศึกษา 2553 

เอกสารหมายเลข RGS-078-2553   ทะเบยีนศิลปนพินธ 2553 
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องคประกอบที่  10 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ตัวบงชี้ที่ 10.1 การบรหิารจัดการสถานศึกษา 3ดี (3D)  

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน : 5 ขอ 

การดําเนินงาน เอกสาร 
อางอิง 

 

 

 

เกณฑมาตรฐาน หมายเลข 
มีการ

ดําเนินงาน

แตไม

ครบถวน 

มีการ

ดําเนินงานแต

ไมครบถวน 

มีการ

ดําเนินงาน

แตไม

ครบถวน 

    ฝพ 42-2553 1. วางแผนพัฒนาสถานการศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3ดี 

(3D) และสงเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก 

และบุคลากร 

ฝพ 43-2553 

    ฝพ 44-2553 2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม 

จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด ฝพ  07-2553 

ฝพ  25-2553 

ฝพ  30-2553 

ฝพ  39-2553 

    3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรู 

และทักษะการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมี

คุณภาพ 

ฝพ  40-2553 

    4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพ

การศึกษา  

3ดี (3D) 

ฝพ  39-2553 

    5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมให

การดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 3ดี (3D) 

ฝพ  39-2553 

ฝพ 41-2553 

ฝพ 45-2553 
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เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

1 ขอ 2 ขอ 3  4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

ขอมูลการดําเนินงาน : 

เกณฑ การดําเนนิงานในแตละระดับ 

 ขอ 1     ภาควิชามีการจัดทําแผนยุทธศาสตรและสถานศึกษา 3ดี (3D) ภายใตนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยผูอํานวยการสถานศึกษา ไดมอบหมายแนวทางการปฏิบัติงาน สงเสริม สนับสนุนทรัพยากร ส่ิงอํานวย

ความสะดวกและบุคลากร ประกาศใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใตนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D)  

ตามมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา (เอกสารหมายเลข ฝพ 42-2553 ฝพ 43-2553)  

ขอ 2     ภาควิชาไดจัดใหครู-อาจารย มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรายวิชาเขากับสถานศึกษา 3ดี 

(3D)  รวมทั้งมีการสนับสนุนและสงเสริมใหจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานประชาธิปไตย (Democracy) 

เพื่อใหผูเรียนมีความตระหนักและเห็นความสําคัญในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข  ดานคุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทย(Decency) รูจักผิดชอบชั่วดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ความภาคภูมิใจในความเปนไทย ถือปฏิบัติในวิถีชีวิต และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด(Drug Free) 

รูจักหลีกเลี่ยงและหางไกลจากยาเสพติด รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมตาม

นโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D)  (เอกสารหมายเลข ฝพ 44-2553 ฝพ 07-2553 ฝพ 25-2553   

ฝพ 30-2553 ฝพ  39-2553) 

ขอ 3      ภาควิชาไดมีการพัฒนาครู-อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือ

การพัฒนาการศึกษา 3ดี (3D) อยางมีคุณภาพ โดยฝายพัฒนานักเรียนนักศึกษาไดมีการบรรยายในหัวขอ 

“คุณธรรมนําความรูตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใตนโยบาย 3ดี (3D) สูการปฏิบัติใน

สถานศึกษา”ซึ่งบรรยายและใหความรูโดย นางลาวัลย ภักดีลิขิต รองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียน

นักศึกษา ในวันที่ 22 กันยายน 2553 ณ บานวังน้ําเขียวลอดจ บานเขาแผงมา ตําบลวังน้ําเขียว อําเภอวังน้ํา

เขียว จังหวัดนครราชสีมา  

(เอกสารหมายเลข ฝพ 40-2553) 
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เกณฑ การดําเนนิงานในแตละระดับ 

ขอ 4     ภาควิชาไดรับความรวมมือจากทุกฝายในการดําเนินตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) ในฝาย

กิจการนักเรียนนักศึกษาไดดําเนินการจัดโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักศึกษาและครู-

อาจารย ในดานประชาธิปไตย (Democracy) ดานคุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทย(Decency) 

และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด(Drug Free) ฝายวิชาการไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดย

การบรูณาการเขาสู รายวิชา  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลและฝายแผนงานและความรวมมือ  ได

ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนทรัพยากรในดานบุคคล ดานวัสดุอุปกรณ ดานงบประมาณ และการจัด

อาคารสถานที่ สภาพแวดลอม บรรยากาศและสิ่งอํานวยความสะดวก ใหเอื้อตอการเรียนรู และการจัด

กิจกรรมสถานศึกษา 3ดี (3D) (เอกสารหมายเลข ฝพ  39-2553) 

 ขอ 5     ภาควิชาไดมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม การจัดการเรียนการสอน และการสนับสนุน

สงเสริมการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3ดี(3D) จากการแตงต้ังคณะกรรมการ กํากับ

มาตรฐานสถานศึกษา 3ดี(3D) ที่มอบหมายโดยผูอํานวยการ ใหรองผูอํานวยการฝายกิจการนักเรียนนักศึกษา 

ฝายวิชาการ ฝายบริหารทรัพยากร และฝายแผนงานและความรวมมือดําเนินการตามคําส่ังการดําเนินงาน

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 3ดี (3D)    ลงวันที่  4 กุมภาพันธ 2553  (เอกสารหมายเลข ฝพ 41-2553 )ให

ดําเนินการโดยมีการมอบหมายหนาที่ กํากับ ติดตาม และประเมินผล (เอกสารหมายเลข ฝพ  39-2553 ) และ

ไดรับรางวัลสถานศึกษา 3ดี(3D) ดีเดน ประจําปการศึกษา 2553 (เอกสารหมายเลข ฝพ 45-2553 ) 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน  

ตัวบงช้ี/ขอมูลประกอบตัวอยางการบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนท่ีได 

การบริหารจัดการสถานศึกษา 3ดี (3D) ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย : � สูงกวาเปาหมาย � เปนไปตามเปาหมาย � ตํ่ากวาเปาหมาย 
 

จุดแข็ง :    

 ภาควิชามีนโยบายในการจัดโครงการและกิจกรรม การบูรณาการการเรียนการสอนเขากับรายวิชา และ

การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม  ภายใตนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) และมาตรฐานคุณภาพถานศึกษา 3ดี 

(3D) ภายใตความรวมมือจากทุกภาคสวนของภาควิชา และไดรับโลรางวัลสถานศึกษา 3ดี (3D) ดีเดน 
 

จุดที่ควรพัฒนา :  - 
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แนวทางการพัฒนา :   

 ภาควิชาควรมกีารดําเนินการภายใตนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) และมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 3ดี 

(3D) อยางตอเนื่องทุกป 
 

รายละเอียดเอกสารอางอิง  

เอกสารหมายเลข ฝพ -07-2553 แบบรายงานผลการเสริมสรางประชาธิปไตย  

 เอกสารหมายเลข   ฝพ-25-2553 แบบรายงานผลโครงการปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด 

                  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  เอกสารหมายเลข  ฝพ 30-2553 แบบรายงานผลโครงการคุณธรรมจริยธรรมนําวิชาชีพ และ  

                  โครงการภายใตนโยบาย 3ดี (3D) 

  เอกสารหมายเลข ฝพ-39-2553 แบบรายงานผลการดําเนินงานมาตรฐานการศึกษา 3ดี (3D) 

  เอกสารหมายเลข ฝพ-40-2553 แบบรายงานผลคุณธรรมนําความรูตามวิถหีลักปรัชญาของ  

                เศรษฐกิจพอเพียงภายใตนโยบาย 3ดี (3D) สูการปฏิบัติใน  

                สถานศึกษา 

  เอกสารหมายเลข ฝพ-41-2553 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการรายงานผลการดําเนนิงานมาตรฐาน 

                คุณภาพการศึกษา 3ดี (3D) 

  เอกสารหมายเลข ฝพ-42-2553 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2553 

 เอกสารหมายเลข ฝพ-43-2553 แผนปฏิบัติการภายใตนโยบาย 3ดี (3D) ประจําปงบประมาณ 2553 

 เอกสารหมายเลข ฝพ-44-2553 แผนปฏิบัติการเชิงบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                 2553 ประจําปงบประมาณ 2553 

  เอกสารหมายเลข ฝพ 45-2553 เร่ืองแจงการรับรางวัลชนะเลิศ สถานศึกษา 3ดี (3D) ดีเดน ป 

                 การศึกษา 2553 จากสําหนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 10.2 ผลที่เกิดกบัผูเรียนตามนโยบาย 3ดี (3D) ผูเรียนมีความรู เจตคติ และพฤติกรรมที่ดี 

ชนิดของตัวบงชี้ : ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 3 คะแนน 5 

มีกิจกรรมสนับสนุนโยบายสถานศึกษา 3ดี 

(3D) จํานวน 1 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุนโยบายสถานศึกษา 

3ดี (3D) จํานวน 2 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุนโยบายสถานศึกษา 3ดี 

(3D) จํานวน 3 ดาน 

 

ขอมูลพืน้ฐานประกอบตัวบงชี้ : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

- จํานวนโครงการ หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดใหกับนักศึกษาและ

ครู-อาจารย 

กิจกรรม 49  

- จํานวนการจัดการเรียนการสอน โดยการบรูณาการเขาสูรายวิชา  กิจกรรม 62  

- จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D)  กิจกรรม 23  

   

ขอมูลการดําเนินงาน : 

  ภาควิชา  มีการดําเนินจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดใหกับนักศึกษาและครู-อาจารย  การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน โดยการบรูณาการเขาสูรายวิชา และการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3

ดี (3D) ดังนี้  

1. การดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดใหกับนักศึกษาและครู-อาจารย  
(เอกสารหมายเลข ฝพ 39-2553 ฝพ 46-2553) 

2. การจัดการเรียนการสอน โดยการบรูณาการเขาสูรายวิชา (เอกสารหมายเลข RGS-38-2553) 

3. การจัดกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D)  (เอกสารหมายเลข RGS-35-2553 

 ฝพ 39-2553) 
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รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงช้ี/ขอมูลประกอบตัวอยางการบงช้ี หนวยวัด เปาหมาย ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนท่ีได 

ผลที่ เ กิดกับผู เ รียนตามนโยบายสถานศึกษา  3ดี  (3D) 

ผูเรียนมีความรู มีเจตคติ และพฤติกรรมท่ีดี 

กิจกรรม

สนับสนุน 

5 กิจกรรม

สนับสนุน 

กิจกรรม

สนับสนุน 

ดาน 3 ดาน 3 ดาน 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย : � สูงกวาเปาหมาย � เปนไปตามเปาหมาย � ตํ่ากวาเปาหมาย 
 

จุดแข็ง : 

 ภาควิชา มีการดําเนินจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที ่จัดใหกับนักศึกษาและครู-อาจารย  การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน โดยการบรูณาการเขาสูรายวิชา และการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3

ดี (3D) ทั้ง 3 ดาน มีทั้งการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย มีการบูรณาการการสอน การจัดกิจกรรมสนับสนุนที่เขาถึง

นักศึกษา และสงผลใหนักศึกษา มีความรู มีเจตคติ และพฤติกรรมที่ดี 
 

จุดที่ควรพัฒนา  : -   - 
 

แนวทางการพัฒนา : 

 ภาควิชาควรมกีารดําเนินการภายใตนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) และมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 3ดี 

(3D) อยางตอเนื่องทุกป 
 

รายละเอียดเอกสารอางอิง  

เอกสารหมายเลข ฝพ-39-2553 แบบรายงานผลการดําเนินงานมาตรฐานการศึกษา 3ดี (3D)  

 เอกสารหมายเลข ฝพ-46-2553 ทะเบียนรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม 

 เอกสารหมายเลข RGS-038-2553 แผนการสอนแบบบูรณาการรายวิชาสถานศึกษา 3ดี (3D)  

       ประจําปการศึกษา 2553  

เอกสารหมายเลข RGS-035-2553 ประมวลภาพกิจกรรมประจําปการศึกษา 2553  
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รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

ตารางที่  5 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน (เฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ.)  ปการศกึษา 2553 

ของภาควชิาชางทองหลวง สถาบันสมทบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

จําแนกตามองคประกอบ และมิติของระบบประกนัคุณภาพ    

องคประกอบ 
มิติของระบบประกันคุณภาพ ผลการ

ประเมิน ปจจัยนาํเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และ

แผนการดําเนินงาน 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก 

2.  การผลิตบัณฑิต 1.67 5.00 5.00 3.75 ดี 

3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  5.00  5.00 ดีมาก 

4.  การวิจัย 1.75 4.50  3.58 ดี 

5.  การบริการวิชาการแกสังคม  5.00  5.00 ดีมาก 

6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00  5.00 ดีมาก 

7.  การบริหารและการจัดการ  3.50  3.50 ดี 

8.  การเงินและงบประมาณ  5.00  5.00 ดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  5.00  5.00 ดีมาก 

รวม 1.69 4.61 5.00 4.12 ดี 

ผลการประเมิน ปรับปรุง ดีมาก ดีมาก ดี  

หมายเหตุ เฉพาะตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 1 ถึง 9 ของ สกอ. 
 

 ผลการประเมินคุณภาพทั้ง 9 องคประกอบ อยูในระดับดี (4.12) โดยมีองคประกอบที่อยูในระดับดีมาก

จํานวน 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนการดําเนนิงาน (5.00) 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (5.00) องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม (5.00)  

องคประกอบที่ 6 การทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรม(5.00) องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ(5.00) 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ(5.00)  และองคประกอบที่อยูในระดับดีจํานวน 3 

องคประกอบ ไดแก องคประกอบที ่2 การเรียนการสอน (3.75) องคประกอบที ่4 การวิจัย (3.58)  องคประกอบ

ที7่ การบริหารและการจัดการ (3.50) 



ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน    140 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

องคประกอบ 
มิติของระบบประกันคุณภาพ ผลการ

ประเมิน ปจจัยนาํเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

2.  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ

อุดมศึกษา 

     

     ก.  มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของ

การบริหารการอุดมศึกษา 

4.00 5.00 - 4.50 ดี 

     ข.  มาตรฐานดานพันธกจิของการ

บริหารการอุดมศึกษา 

1.75 4.57 - 4.22 ดี 

3.  มาตรฐานดานการสรางและพัฒนา

สังคมฐานความรูและสังคมแหงการ

เรียนรู 

5.00 3.29 4.00 3.56 ดี 

รวม 3.58 4.12 4.67 4.12 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดี  

หมายเหตุ : เฉพาะตัวบงชีข้องในองคประกอบที ่1 ถึง 9 ของ สกอ. 
 

  ผลการประเมินคุณภาพทั้ง 3 มาตรฐาน อยูในระดับดี (4.12) ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

(5.00) มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา ก.มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 

(4.50) ข. มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา (4.22) และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนา

สังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู (3.56) 
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รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

ตารางที่ 7 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน (เฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.) ปการศึกษา 2553 ของ

ภาควิชาชางทองหลวง สถาบันสมทบ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ       

จําแนกตามมุมมองดานบริหารจัดการและมิติของระบบประกนัคุณภาพ   

องคประกอบ 
มิติของระบบประกันคุณภาพ ผลการ

ประเมิน ปจจัยนาํเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1.  ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสยี  5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

2.  ดานกระบวนการภายใน 5.00 4.33 - 4.40 ดี 

3.  ดานการเงนิ 1.75 5.00 - 3.38 พอใช 

4.  ดานบุคลากร  การเรียนรู  และ

นวัตกรรม 

0 4.50 - 2.25 ปรับปรุง 

รวม 1.69 4.61 5.00 4.12 ดี 

ผลการประเมิน ปรับปรุง ดีมาก ดีมาก ดี  

  หมายเหตุ : เฉพาะตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 1 ถึง 9 ของ สกอ. 
   

  ผลการประเมินคุณภาพทั้ง 4 ดาน อยูในระดับดี (4.12) โดยมีดานที่อยูในระดับดีมากจํานวน 1 ดาน 

ไดแก ดานนักศึกษาและผูมสีวนไดสวนเสีย (5.00) มีดานที่อยูในระดับดีจํานวน 1 ดาน ไดแก ดานกระบวนการ

ภายใน (4.40) มีดานที่อยูในระดับพอใชจํานวน 1 ดาน ไดแก ดานการเงิน (3.38) และมีดานที่อยูในระดับ

ปรับปรุงจํานวน 1 ดาน ไดแก ดานบุคลากร การเรียนรู และนวัตกรรม (2.25) 
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รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

องคประกอบ 
มิติของระบบประกันคุณภาพ ผลการ

ประเมิน ปจจัยนาํเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และ

แผนการดําเนินงาน 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก 

2.  การผลิตบัณฑิต 1.67 5.00 5.00 3.75 ดี 

3.  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  5.00  5.00 ดีมาก 

4.  การวิจัย 1.75 4.50  3.58 ดี 

5.  การบริการวิชาการแกสังคม  5.00  5.00 ดีมาก 

6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00  5.00 ดีมาก 

7.  การบริหารและการจัดการ  3.50  3.50 พอใช 

8.  การเงินและงบประมาณ  5.00  5.00 ดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  5.00  5.00 ดีมาก 

10.  สถานศึกษา  3  ดี  (3D)  5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

รวม 1.69 4.63 5.00 4.19 ดี 

ผลการประเมิน ปรับปรุง ดีมาก ดีมาก ดี  
 

 ผลการประเมินคุณภาพทั้ง 10 องคประกอบ อยูในระดับดี (4.19) โดยมีองคประกอบที่อยูในระดับดีมาก

จํานวน 7 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนการดําเนนิงาน (5.00) 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (5.00) องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม (5.00)  

องคประกอบที่ 6 การทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรม(5.00) องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ(5.00) 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ(5.00)  องคประกอบที ่10 สถานศึกษา  3  ดี  (3D) (5.00)  

องคประกอบที่อยูในระดับดีจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน (3.75) 

องคประกอบที่ 4 การวิจยั (3.58) และองคประกอบที่อยูในระดับพอใชจํานวน 1 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (3.50) 
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รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

องคประกอบ 
มิติของระบบประกันคุณภาพ ผลการ

ประเมิน ปจจัยนาํเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบณัฑิต - 5.00 5.00 5.00 ดี 

2.  มาตรฐานดานการบริหารจัดการ

อุดมศึกษา 

     

     ก.  มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของ

การบริหารการอุดมศึกษา 

4.00 5.00 - 4.50 ดี 

     ข.  มาตรฐานดานพันธกจิของการ

บริหารการอุดมศึกษา 

1.75 4.63 - 4.31 ดี 

3.  มาตรฐานดานการสรางและพัฒนา

สังคมฐานความรูและสังคมแหงการ

เรียนรู 

5.00 3.29 4.00 3.56 ดี 

รวม 3.58 4.17 4.75 4.19 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดี  

  หมายเหตุ : รวมตัวบงชี้องคประกอบที ่10 สถานศึกษา 3 ดี และตัวบงชี้ของภาควชิา 
 

 ผลการประเมินคุณภาพทั้ง 3 มาตรฐาน อยูในระดับดี (4.19) ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

(5.00) มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา ก.มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 

(4.50) ข. มาตรฐานดานพนัธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา (4.31) และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนา

สังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู (3.56)
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รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 

องคประกอบ 
มิติของระบบประกันคุณภาพ ผลการ

ประเมิน ปจจัยนาํเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1.  ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสยี - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

2.  ดานกระบวนการภายใน 5.00 4.40 - 4.46 ดี 

3.  ดานการเงนิ 1.75 5.00 - 3.38 พอใช 

4.  ดานบุคลากร  การเรียนรู  และ

นวัตกรรม 

0 4.50 - 2.25 ปรับปรุง 

รวม 1.69 4.64 5.00 4.19 ดี 

ผลการประเมิน ปรับปรุง ดีมาก ดีมาก ดี  

   หมายเหตุ : รวมตัวบงชี้องคประกอบที ่10 สถานศึกษา 3 ดี และตัวบงชี้ของภาควชิา 
 

 ผลการประเมินคุณภาพทั้ง 4 ดาน อยูในระดับดี (4.19) โดยมีดานที่อยูในระดับดีมากจํานวน 1 ดาน 

ไดแก ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย (5.00) ดานที่อยูในระดับดีจํานวน 1 ดาน ไดแก ดานกระบวนการ

ภายใน (4.46) ดานที่อยูในระดับพอใชจํานวน 1 ดาน ไดแก ดานการเงิน (3.38) และมีดานที่อยูในระดับปรับปรุง

จํานวน 1 ดาน ไดแก ดานบุคลากร การเรียนรู และนวัตกรรม (2.25) 
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ภาคผนวก 
 

ตารางมุมมองดานบริหารจัดการทีส่ําคัญและตัวบงชี้ตามมุมมองดานการบรหิารจัดการ 
มุมมองดานบริหารจัดการ ตัวบงช้ีดาน ตัวบงช้ีดาน

กระบวนการ 
ตัวบงช้ีดานผลผลิตหรือ

ผลลัพธ ปจจัยนําเขา 
รวม 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนได

สวนเสีย 

- ตัวบงชี้ที่  2.6 , 2.7 , 3.1 

, 3.2 , 5.1  และ  5.2 

ตัวบงชี้ที่  2.8 และ ตัวบงชี้

ที่เก่ียวของของ สมศ. 

7+ 

2.  ดานกระบวนการภายใน ตัวบงชี้ที่  2.5 ตัวบงชี้ที่  1.1 , 2.1 , 2.4 

, 4.1 , 6.1 , 7.1 , 7.3 , 

7.4  และ  9.1 

ตัวบงชี้ที่เก่ียวของของ  สม

ศ. 

10+ 

3.  ดานการเงิน ตัวบงชี้ที่  4.3 ตัวบงชี้ที่  8.1 ตัวบงชี้ที่เก่ียวของ  สมศ. 2+ 

4.  ดานบุคลากร  การเรียนรู  และ

นวัตกรรม 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ตัวบงชี้ที่  4.2  และ  7.2 ตัวบงชี้ที่เก่ียวของ  สมศ. 4+ 

และ 2.3 

รวม 4 18 1+ 23+ 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเองกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ชางทองหลวง  สถาบันสมทบ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ รอบปการศึกษา 2553 
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ตารางมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบงชี้ท่ีใชประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ตัวบงชี้ดาน 
ปจจัยนําเขา 

ตัวบงชี้ดาน
กระบวนการ 

ตัวบงชี้ดานผลผลิต
หรือผลลัพธ 

รวม 

1. มาตรฐานดานศักยภาพ
และความพรอมในการจดั
การศึกษา 

    

     (1)  ดานกายภาพ ตัวบงช้ีท่ี  2.5  ตัวบงช้ีท่ีเกีย่วของของ  
สมศ. 

1+ 

     (2)  ดานวิชาการ ตัวบงช้ีท่ี  2.5 ตัวบงช้ีท่ี  2.1 , 2.4 , 
2.6 

ตัวบงช้ีท่ีเกีย่วของของ  
สมศ. 

5+ 

     (3)  ดานการเงิน  ตัวบงช้ี  8.1 ตัวบงช้ีท่ีเกีย่วของของ  
สมศ. 

1+ 

     (4)  ดานการบริหาร
จัดการ 

 ตัวบงช้ีท่ี  1.1 , 7.1 , 
7.2 , 7.3 , 7.4  และ  

9.1 

ตัวบงช้ีท่ีเกีย่วของของ  
สมศ. 

6+ 

2.  มาตรฐานดานการ
ดําเนินการตามภารกิจ 

    

     (1) ดานการผลิตบัณฑิต  ตัวบงช้ีท่ี  2.7 , 3.1 , 
3.2 , 10.1 และ 10.2 

ตัวบงช้ีท่ี  2.8 และ ตัว
บงช้ีท่ีเกี่ยวของของ   

สมศ. 

6+ 

     (2)  ดานการวิจัย ตัวบงช้ีท่ี  4.3 ตัวบงช้ีท่ี  4.1 และ 
4.2 

ตัวบงช้ีท่ีเกีย่วของของ  
สมศ. 

3+ 

     (3)  ดานการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม 

 ตัวบงช้ีท่ี  5.1 และ 
5.2 

ตัวบงช้ีท่ีเกีย่วของของ  
สมศ. 

2+ 

     (4)  ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 ตัวบงช้ีท่ี  6.1 ตัวบงช้ีท่ีเกีย่วของของ  
สมศ. 

1+ 

รวม 4 20 1+ 25+ 
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